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A 21 de setiembre de 1989.- 
di 
Pase al Departemento de Administración de Personal.- 


o e 


Atento a la solicitud formulada por la Comisión de Asuntos Laborales y Se- 
| 
guridad Social de la Cámera de (Senadores se deberá informar detalladamente 1 


en lo pertinente y por orden cronológico sobre todas las providencias adopte- 


das por el Directorio de la Administración - desde su insteleción con fecha 


| 
! 
17/14/985 - respecto al Brdensmiento Escalafonerio y Reglamento de Celifica-. 
ñ 

ción sin cuya confección nu es posible .la realización de les promociones co-! 
: | 

rrespondientes.- A a 
1 

| 

; 

; 


Se encarece urgente despacho. - 
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Kontevideo, 22 de seticmbre de 1953,- ¡ Zz/cm 
1 
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PES 


Pase a la Unida Peruonad en Actividad para su informe en lo' 


pertinente. 


Se recomienda preferente desnacho.- 


Y > 
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-Montevideo, 29 de setiembre de 1988,-— 
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¡ — Elévese a la Gerencia. 
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A efectos de poder dar cumplimiento a la información solici : 


"135 
pi 
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J 
tada, y para mejor proveer se entiende pertinente dividir la rd 


«misma en dos capitulos: 


vanvys 7 


¡CAPITULO A 


Este capítulo corresponde el período transcurrido entre el/ 


20/6/85 al mes de enero de 1987, la primer fecha por ser cuan- 


do por R/D N* 1509/85 se dispone la puesta en práctica del re- 


g8lamento de calificaciones vigente en esa época para las cali- 


ficaciones del personal presupuestado y contratado para el /// *., 


ejercicio 1984, y tal mes de finalización por ser cuando se re-; 


cibieran las últimas fichas de calificación notificadas a los/ 


l 
funcionarios.- ; j ] | 
+ 


Durante este periodo el Directorio aprotó además, las siguien dd 
tes resoluciones: R/D N* 1268/85 del 22/5/85, R/D N% 2448/85 / E 
del 18/9/85, R/D N* 2561/85 del 25/9/85, R/D N* 2632/85 del 9/ | 
110/85, R/D N* 141/86 del 22/1/86, R/D N% 143/86 del 22/1/86 y/ | 
lazo No 1214/86 del 29/5/86, referentes al ordenamiento adminis ] 


Mbrativo y calificaciones. 


| 
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El tiempo que insumid este O comprendió, los traba 
jos propios de las calificaciones, intervención de distintas/ 


comisiones, períodos de notificación, etc, a que obliga el sis 


tema en base al reglamento y resoluciones al respecto,- 

Dicho sistema de calificaciones enmarca trabajos volumino- 
s0s y complejos, en virtud de la cantidad de funcionarios a / 
calificar (5.512 para el período) y complejos .en atención a / 
los variados items que«inciden en los distintos conceptos a / 
Calificar. Á manera de ejemplo debemos decir que a dicho núme 
ro de funcionarios con derecho a calificación, se le tuvo que/ 
extraer los siguientes datos: antiguedad, inasistencias, lle- 


gadas fuera de hora, licencias médicas, licencias extraordina 
rias, observaciones, amonestaciones, apercibimientos y suspen 
ciones, informaciones éstas que -generan cálculos de distínta/ 


índole a fin de llegar a una calificación primaria de los em- 
pleados,- Ñ Ñ 

Sin perjuidio de estos trabajos puntualizados a manera de/ 
ejemplo, que llamamos de + laboratorio” en las calificaciones / 


también intervienen dos comisiones que tienen por objeto: una 


calificar y la otra, ratificar o rectificar todas o parcial-/ ' 


mente tres conceptos ; la primera llamada "Comisión Preca 
lificaedora" que se integra con jefes y jerarcas de la depen-/ 
dencia donde cumplía tareas el calificado, y la segunda deno- 
mineda Tribunal Calificador que es único y actúa como tribu-/ 


nal de alzada; los conceptos de calificación sobre los que ac 


túan estas Comisiones son: Rendimiento - Competencia y Respon 


, . sabilidad. - a 


O Lo a A 


A o ro 


¡fichas con todos” los datos correspondientes de los 5.512 califi' 


A fin de hotificar a los funcionarios, se confeccionaron 16] 


icados y se confeccionaron también los listados de puntajes -don-, 


l 
«de se ordenan a los funcionarios por mejores derechos de califi; 


A listados estos que se publican en la Cartelera del Or8a, 


¡nismo tanto en Montevideo, como en los distintos Servicios con, 


que cuenta 0.S,E. en el Interior. "Como dato ilustrativo corres- 


, 


iponde destacar que se picaron alrededor de 350 matrices y se ll 

| 
hizo un tiraje a mimeografo de más de 53.000 hojas.-. + 
| Con estos dos elementos de información el funcionario debía , 
: ¡ 


¡expresar gu conformidad o no con la calificación otorgada, ha- . 


¡biendo expresado su disconformidad alrededor de 950 funciona-//; 
U i 


: | 
frios, notificaciones éstas que terminaron de recibirse en el co! 
i 


er del mes de enero de. 19B 7.= . 5% ooo. 4 cc. 


| El trámite que debian haber seguido estas reclamaciones de-=/ 


| 
'bía haber sido por su grden, el siguiente: ¿órgano que -emitidó la; 
] 
¡ 


calificación, Comisión Asesora de Promociones, Faltas y. Regia 


poe Industriel y Directorio por último. Simultáneamente entre / 


¡diciembre de 1985 y diciembre de 1986, se trabajo también, y en| 


bage al mismo reglamento y disposiciones que para el año 1984,/ 
scbre las calificaciones del año 1985 en sus distintas as 
[Llegando hasta la intervención de las Comisiones Pro-Calificado! 

a8.- . SE ARA 


Como resúmen de este Capítulo, es necesario puntualizar quel! 


el tiempo que 'insumió el cumplimiento de las etapas osbozadas y/| 


se debí8 principalmente a lo Complejo del Sistema de Califice-/| 


| 
ción, que se multiplicó enrvártud del número importante dis 
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pleados a calificar. 
CAPITULO B y? i 

lo que se tratará en este Capítulo, referente también al tel 
'na de las calificaciones, tiene un carácter muy particular, en/ 
virtud de tener como cometido junto con las promociones, llenar 
el vacio en esta materia que va desde eh año 1968 al 1984, ya /; 
que las últimas promociones. realizadas en el Instituto dorres-/ 
pondieron al período 1963-67 efectivados el 1/9/70.- . pg | 

El Fresupuesto Operativo y de .Inversiones para el ejercicio/ 
de*1986 vigente desde el 10/10/86 dispone una "serie de :normas / 
generales a efectos de regularizar la provisión de las cargos / 
que integran la reestructura de escalafones y cargos vigentes / 
desde el 1/9/71, aprobadas por Decreto 514/973, regularización/ 
que se debe llevar a cabo partiendo del mejor derecho funcional, 
ya que las mismes a pesar dél tiempo, siguen ocupadas en forma / 
provisoria, la misma debe hacerse en primera instancia con los/ 
funcionarios presupuestados (804 funcionarios) por medio de 18/ 


mecánica de las promociones hasta el año 1984, partiendo de las 


equivalencias de cargos de la estructura 'escalafonaria anterior 
a la estructura vigente desde el año 1971, cubriéndose así un / 


importante período carente de promociones.- 


En dicho presupuesto se dispone además la presupuestación 1! 
del personal contratado con un afio de antiguedad al 31/12/83 por 
los últimos cargos de los escalafones y la regularización de 1 
los funcionarios presupuestadog que cumplen funciones en distin 
tos escalafones en el que revisten presupuestalmente.- 

| 


En virtud de las normas emanadas del presupuesto, el Direc- 


“4 


Hondo encomienda a la Comisión de Reordenamiento PA 
| 


¡ vo creada por R/D N0 1268/85 de fecha 22/5/85 la cual está in-' 
con : 


tegrada' entre otro dos delegados gremiales, el estudio de la/. ¿ 


| reglamentación en primer término, de dos temas básicos como son; 


¡la regularización del personal presupuestado con las caracte-/ ; 

| 
¡ rísticas citadas anteriormente y la reglamentación de la- incor, 
! poración al presupuesto del personal contratado con la Haste 


¡ ción ya expuesta, materias éstas que -son resueltas por el Di-/: == 


| rectorio en Resoluciones Nros. 1099/87 del 20/5/87 y 2551/87 1! e 


EN actuetización del Reglamento de Calificaciones y Promocio-/, ] 


¡ del 21/10/87. Así mismo se encomeridó también a dicha Comisión! ; 


nes que regía antes del Decreto N% 514/973 para su aplicación 


en las calificaciones :y promociones del período :1968-84. . - A o. 


re dE 


¡ 

| 

1] 

| 

p Es entonces que el Directorio por Resolución N% 2854/87 del 
I 

| 2/12/87 y complementaria N* 1367/88 del 2/6/88 aprueba dicho /| 

| reglanento de calificaciones estando pendiente de resolucion _, 

Gra 

' por parte de la Comisión de Reordenamiento Administrativo de E 0 
| 

í 


, €levar el proyecto de reglamento de promuciones el cual está /| 

¡en su redacción final.- _ La ea) pal 
Desde el punto de vista práctico y paralelamente a las ta, 

¡reas encomendadas a la Comisión antes citada, se evalúan y pla | 


nifican todos los trabajos que implican las normas dictadas // ; 


por el Directorio, en atención a que se deben enfrentar situa 


ciones funcionales con una antiguedad de hasta 19 afios.- 


HUA A tn nn 
M 


Con respecto al nuevo reglamento de calificaciones Apropedo 7 


A 


| por R/D N0% 2854/87 corresponde señalar que si bien simnstioa/ 
Í 
Das tareas y reduce el tiempo en forma muy considerable ya que | 


| 
| 
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no actúan las Comisiones Calificadoras Seccionales y por lo tan- 
| 
to tampoco el Tribunal Calificador, hay procedimientos que es /: 


imposible obviar como son los plazos de notificación, el trámi-' 


te de reclamaciones, extracción de datos, cálculos aritméticos»; 


| 


En este proceso de calificación el obstáculo mayor consistió; 
irá 

en tener que trabajar con datos con muchos años de antiguedad / 
I 


: 


confección de-matrices, etc.- 


lo que llevó al Directorio a tomar la Resolución N* 1367/88 def; 
fecha 2/6/88; siendo también muy dificultosa la asiwilación de/: 
los cargos de la estructura escalafonaría anterior a la actual, | 
tanto para las calificaciones como para la presupuestación del/. 


personal contratado. ; 5] 
¡ 


En lo que tiene que ver a las calificaciones, se dehe infor-— 


mar que actualmente se confeccionan los listados de- puntajes y/ 


las fichas individuales para proceder a la notificación de- 108/, 
804 funcionarios presupuestados; respecto al procedimiento de / ..0 
opción de los funcionarios presupuestados que desempeñan tareas 


en otro escalafón al que pertenecen presupuestalmente, se fina-, 


lizó en el mes de marzo del corriente año y en relación a la //, 


presupuestación de los. 4.127 contratados con vocación a a presu 


puestarse, se esta terminando el trabajo preparatorio para la / j CR 


e» 


notificación de los mismos,-* ! 
Como podrá apreciarse en este informe, se ha puntualizado // 

J 

cronológicamente las decisiones tomadas por el Directorio en ma 


teria de calificaciones y promociones, como así-también tipifi- 
l 


car en forma genérica los obstáculos más representativos que se 


tuvieron que enfrentar a medida que se avaensaba en las distin-/ 


á 
; 
! 
; 
i 
I 
! 
Ú 


“ 
d 


á 
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¿as etapas y que solo en el cumplimiento de éstas, se podfan /': 

' 
¡detectar y solucionar en virtud de la complejiáad de los. proce; 
H 


¡dimientos que se deben aplicar, y más aún cuando tenemos que A, 
¡ | 


I 
'retrotraernos en el tiempo, a fin de regularizar situaciones 7 


:gada el 19/12/52; como dato informativo se señalan los 4 pe-//; 


: ¡ 
¡riodos promocionales que se han realizado hasta la. fecha: años , 


t 
|1954-1956 efectivados el 9/8/60 - años 1957-1959 efectivados / | 
1 h 
¡el 2/10/62 - años 1960-1962 años.efectivados el 1/11/68 y. afios| 


OEIABBT efectivados el 1/9/70.- 


En lo que zxespecta a todos los que estamos de una manera y ¡ 
l 
¡otra, en los trabajos que se encuadran en las calificaciones y; 


| promociones nos anima la mejor disposición para llegar en el A 


'menor tiempo posible a su solución, pero hay hechos objetivos/'¡ 
¡que van más allá de nuestras intenciones .- sd k: 


4 


¡_ Con referencia al plazo que nos puede llevar la finaliza-// ¡ 


A PA A 


ción de las promociones del período-3968-84 está sujeto a lo / 


que disponga el reglamento de promociones ya que de él depende | 


¡poderlas culminar en un lapso de alrededor de 4 megas 


tiempo superior.» 
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2443/€5 del 12/1/05 
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145/:.6 del 22/1/36 


1214/56 del 


o miento de Codificación. pura el 


persona dul Ursanisnm0.- 


—D..igmación do la Comisión de Reorde 


nulenio de inintritivo.- 


Dispone puc. ta cn práctica Celifica- 
cion. Djucicio/d4 eczón Re¿lamento 
2robiiy ¿e RÍD 352/05 y modifica / 
Údnc.os pur: promunciiuriento de Coli. 
sión Proecclificadora y Tribunal Cali 


ficador.- 


—-Du..ignación “ribunel Culiticador // 


Pernmanente.- 


<Rezlaimenta funciomuiiento del Tribu- 


nal calificador. 


ho disicirs adjudicación de puntaje pa 
a 
ra antijlloiud en el erro del perso-/ 


mol prevupu.stado y contratado,- 


-Nodificución inte,reción Comisión de 
Reordenamnionvo Admini:.ir:livo.- 
lija plazos para notificación de Cali 


ficaciones Wjercicio/84.- 


—Dicpone puevta en práctica califica-/ 
ciones: Zjurcicio/25, vegún Reglamento 
aprobao por 3/D 352/85 y modifica fe 
chus pau. peoluncimiento ue la Comi- 
sión Precelifiendora y Tribun.1 Califi 


cador.- 


“Decreto Podur 


¿juecutivo de 
fecha 10/4/06 y modifica-/ 

ción de Zocha 4/11/87 Prevupus.to Operativo y Opcracioncs FPi- 
nancieras y Plan Anusl de Invergiones / 
de la Adwinistración establece pautas / 
sobre Promocione: Perfodo 1968-1984 del 
personal Prezupuestado según Reglamento 
xigtente, resularización de la situa»/ 
ción del personal presupuestado que se 

encuentra divscmpeñiaando funciones en dis 
tiuvo escalafón «1 de sus Cur¡os prénU= 
¿uestales. 

Asimismo dispone la presupuestación del 
personal contratado con un año de anti- 
«liedid al 31/11/83 .- 


R/D-112 105/87 a41 20/4/87-he lamenta regularizeción del personal/ 
pre: upuestado que desempeña tarcas en / 
exc lafón diotinto al de su cargo presu 
puestul .- 

3/D 12 25.107 4.1 214/87-Di: pone presupuestación del peruonal con 
tratado con un «vio de antigilediud al 31/ 
Z=rniy/03.- » 


n/v 112 2294, 87 261 ?CI1I/Shyrisba nuvo Reylimento de C:lificacio 
lg. YU pervonal prevzupuegtalo Perfodo 


R/D E2 1367, 2? del 2/v1/28-Con demente Re Juxento Colificociones // 
Porfolo 1960-1984 .- 
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Montevideo, 29 de enero de 1985.- R/D N2 352/85 

---VISTO; 

---El DIPSCTORIO DE LA ADMINISTRACION DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO; --- 
rr rr rr RESUELVE: eoorrrrrrrmrrrcrr ro 


---12) APROBAR el Renlamento de Calificaciones de Personal del Oraanismó, cu 
yo texto es el SiQuUIente ooo 


CAPITULO 1 


Art. 12) La calificación y la antiquedad calificada de los funcionarios de 
la Administración de las Obras Sanitarias del Estado se  reqularán 
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N2 11.907 del 19/X11/52 y con 
sujeción a las normas del presente reglamento. 


Art. 22) Las disposiciones ¿el presente realamento son aplicables a todos los 
funcionarios de la Administración, cualquiera sea la naturaleza de 
la relación funciomal que los vincule a 0.S.E£..- 


No obstante lo dispuesto en el Inciso precedente, a los efectos de 
las oromociones que correspondan solamente serán tenidos en Cuenta 
los funcionarios presupuestados. 


Art. 32) A los efectos del presente Renlamento los funcionarios en Cormisión 
o los beneficiarios de Becas dispuestas en interés del Servicio de 
la Administración, serán considerados como si prestaran efectivamen 

. te servicios en su Gficina de origen. 


En dichos casos si la Comisión o 3 deca se PA dentro del país, 
se reouerirá de las autoridades 0ue corresnondan el informe nerti- 
nente sobre la actuación del funcionario, especialmente referida a 
los conceptos establecidos en los Art2s. 172 y 18%. 


Si la Comisión Fuera en el exterior riamente se considerará el oe- 
ríodo trabajado dentro del país a 


No se considerará como actuación sujeta a calificación la desempeña 
da en cumplimiento de Comisiones o Becas cuando su duración exceda 
a 240 días en el ejercicio a calificar, en cuyo caso, se prorrogará 
la vigencia del puntaje correspondiente al úl timo ejercicio en que 
el funcionario hubiere sido calificado. 


Art. 42) A los efectos de la calificación se considerará el tiempo efectiva- 
” mente trabajado por el agente en el ejercicio correspondiente, en 
consecuencia por los periodos no trabajados deberá abatirse porcen- 
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tualmente el puntaje que resulte de la consideración de los elemen- 
tos señalados en 10s Art.2s. 172 y 18%. 


Se considerarán como períodos efectivamente trabajados los siquien- 
tes: 
a) licencias ordinarias. 


b) licencias extraordinarias por enfermedad O maternidad cuando nO 
superen los 90 días en el ejercicio que se considere. 


c) otras licencias extraordinarias Que no excedieran de 30 días en 
el ejercicio. 


d) inasistencias por suspensión preventiva cuando de las actuacio- 
nes administrativas no resulte sanción para el funcionario. 


e) las inasistencias causadas oo0r accidentes en acto de servicio, ni 
las aque se oriainen por enfermedades orofesionales, O contraidas 
por la agresividad de los elementos O el medio donde ¿eserruile 

su actividad el funcionario y QUe sean debidamente certificadas. 


Art. 52) Los funcionarios a quienes Se hubiere iniciado sumario administra- 
' tivo no serán calificados hasta tanto no sea dictada resolución de 
finitiva- - Ss $ 

Los funcionarios declarados física O mentalmente ineptos no * serár. 

. calificados ni tenidos en cuenta para las promociones que corres- 

cc - pondan a los ejercicios posteriores a ta declaración de ineptitud. 

En el caso en que fueren rehabilitados se considerará su actuación 
posterior a la rehabilitación. 


CAPITULO 1] 


Art. 62) La calificación es el juicio de valor emitido por el Directorio de 
la Administración de acuerdo con el presente Reqlamento, sobre la 


actuación de 105 funcionarios en un determinado veriodo y se con- 
cretará en la adjudicación de determinado puntaje.: 


Las orincipales finalidades de la calificación son las siquientes: 

a) definir conjuntamente Con la antiguedad el derecho al ascenso de 
los funcionarios presupuestados, en los escalafones correspon- ; 
dientes. 


b) determinar conjuntamente con la antiquedad, los méritos por la 
actuación cumplida a los efectos previstos en los Articulos ?-, 


Literal b y 22, Inciso 2 de la Ley Oraánica del Ente, asi 20mo pr 


para la orovisión de interinatos. E 
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Art. 73) 


CAP [TULO 


Art. 82) 


Art. 92) 
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c) orientar a la Administración en la más adecuada distribución de 
tos recursos humanos disvonibles en función de un mejor y más 
eficiente cumplimiento de sus cometidos. 


La calificación de los funcionarios se realizará anualmente, Ccom- 
prendiando cade ejercicio los doce meses que van desde el 1% de di- 
ciembre al 30 de noviembre del año sinuiente. 


104 


Será competencia del Directorio establecer las calificaciones de to 
do el persunal as la Admivistración comprendido en este reglamento, 


adjudicando los puntajes cue correspondan. 


Dichas calificaciones serinefectuadas directamente por el Directo- 
rio en el caso de los titulares de determinados cargos, o indirec- 
tamente mediante la aprobación de la calificación primaria realiza 
da por determinados funcionarios de jerarquía, o nor los Órganos 
especiales de calificación 21 el caso de los demás funcionarios, de 
acuerdo a lo que establece el presente reqlamento. 


Los órganos especiales de calificación serán el Tribunal Califica- 
dor y las Comisiones Precalificadoras, los que tendrán los cometi- 
dos y la integración que les acuerde el presente reglamento. 


A) Serán calificados directamente por el Directorio los funciona- 
rios que ocupen los siauientes cardos: * 

Gerente General, Sub-Gerente General, Secretarios de Directorio, 
Asesores Técnicos del Directorio, Jefe de la Oficina Jurídica, 
Jefe de Auditoría Interna, Jefe de Relaciones Públicas, Jefe de 
Contralor de Sequridad y Vigilancia y Jefe de Patrimonio Histó- 
rico, Museo y Biblioteca. 

8) Iqual réqimen se establece para los jerarcas de otras dependen- 
cias que dependen directamente del Directorio. 

C) Los Gerentes de Departamento serán calificados primariamente por 
el Gerente y Sub-Gerente ieneral, elevándose los respectivos pun 
tajes a consideración del Directorio. 

D) Los Sub-ferentes de Departamento serán calificados primariamente 
por el Gerente respectivo y el ferente 0 Sub-Gerente General. 


E) Los Sub-Jefes de reparticiones oue dependen directamente del Di- 
rectorio serán calificados primariamente por sus respectivos je- 
rarcas inmediatos quienes elevarán los puntajes a consideración 


del Directorio. 


a e wn AS PAI 
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Art. 102) El Tribunal Calificador tendrá el cometido de estudiar la situací, 


Ea / y a 
eins la ¡[0 LA 


de los funcionarios a quienes de acuerdo con este reqlamento le co- 
rresponde calificar y en el ejercicio de esa función adjudicarán a 
cada uno el puntaje que a su juicio corresnonda, tomando en cuenta 
principalmente los informes de las Comisiones Precalificadoras. 
Estará integrado por 5 miembros, tres de ellos permanentes desiqna 
dos por el Directorio y 2 que será el Gerente y el Sub-Gerente del 
Departamento, o los funcionarios de mayor jerarquía de la dependen 
cia a que pertenezca el funcionario a calificar. Las decisiones de 
berán tomarse por mayoría de votos. 


El fallo del Tribunal deberá ser fundado en todos los casos y sino 
se dictare por uninimidad, deberá quedar constancia expresa de los 
fundamentos de voto de la mayoría y la minoria. 


Art. 11%) En el área de cada Departamento, o repartición administrativa depen 


diente directamente del Directorio, se integrarán Comisiones Preca 
lificadoras con el cometido de hacer una evaluación de primer grado 
de Ta actuación de los funcionarios de la dependencia y elevarel 
respectivo informe al Tribunal calificador. 


Art. 122) Las Comisiones Precalificadoras estarán integradas por el Gerente y 


el Sub-Gerente del Departamento, o por el Jerarca y aquien ocupe el 
carao de jerarquía inmediata inferior en el caso de reparticiones 
que dependen directamente del Directorio y por el Jefe de la ofici- 
na a cuyo carao estuviera la supervisión directa de la actuación 
del funcionario a quien se talifigque. 4 
Similar inteoración podrán tener las Comisiones  Precalificadoras 
que se constituyan en dependencias en que nor las caractegísticas 
de las funciones que cumplen, o por la cantidad de personal conque 
cuentan, sea aconsejable incorporar al Jefe de División en lugar 
del Gerente o Sub-Gerente del Departamento. 


Cuando se trate de precalificar a los Jefes Administrativos Seccio- 
nales del Interior la Comisión Precalificadora estará intearada por 
el Coordinador Administrativo Contable y el Gerente o Sub-ferente 
del Departamento con el que se halle principalmente relacionado por 
razones funcionales. 


Los Encaraados de Servicio del Interior serán precalificados por el 
Inceniero Regional y el Jefe Administrativo Seccional respectivos. 


* 


Dre cer reten 


Los Órganos precalificadores a que se refiere este artículo deberán 
fundar sus informes y cuando no lograren unanimidad, cada uno de Sus 
integrantes elevará su opinión a consideración del Tribunal. 


Art. 132) Cuando un funcionario hubiere tenido sucesivamente más de un Jefe 


inmediato-en el periodo a calificar, corresnonderá intearar la Comi 
sión Precalificadora a aquel bajo cuyas Órdenes hubiere actuado más 


tiempo. 


Art. 142) El Tribunal Calificador deberá expedirse adjudicando los puntajes 


Art. 152) 


respectivos, antes del 31 de mayo del año sinuiente al del ejercicio 
por el que se califica. 


Las Comisiones Precalificadores tendrán plazo hasta el 28 de febre- 
ro del año siguiente al del ejercicio por el nue se califica para 
elevar sus respectivos informes a la consideración del Tribunal Ca- 
di ficador. 


Cuando de acuerdo con este renlamento, la calificación primaria es- 
té a cargo de determinados funcionarios y fuera de la competencia 
del Tribunal Calificador, los puntajes resnectivos deberán estar ad- 
judicados al 31 de mayo del año siguiente al período por el que se 
califique. i 


En todos los casos, antes de que se produzca el nronunciamiento del 
Directorio sobre la adjudicación definitivá de nuntajes, los funcio 
narios serán personalmente notificados de la calificación que les 


fue adjudicada y de la lista de puntajes correspondiente al perso- . 


nal del mismo escalafón, notificaciones que deberán hacerse en for- 
ma conjunta de modo oue tengan la misma fecha. En el mismo acto se 
entregará al funcionario una copia de la hoja de calificación. 


Los funcionarios dispondrán de un plazo de 10 días hábiles contados 
a partir del siquiente a aquel que se verificó la notificación per- 
sonal a que se refiere el artículo anterior, para ononerse a la ca- 
lificación a cuyos efectos podrán solicitar la reconsideración de 
la misma nor motivos fundados. 


Deducida la oposición deberá oírse, vor su orden, al órgano que emi 
tió la calificación que se impugna y a la Comisión Asesora de Promo 
ciones, Faltas y Seguridad Industrial, los que dispondrán respecti- 
vamente de 15 días para expedirse luego de lo cual resolverá el Di- 
rectorio. 


AA 


Una vez resueltas todas las reconsideraciones, se confeccionará la 
lista definitiva de puntajes, la que lueao de aprobada por el Direc 
torio, será notificada a todo el personal en la forma  establecu di 
en el Artículo 142. 


Art. 16%) Las calificaciones aprobadas por el Directorio podrán ser impuena- 
das, mediante los recursos administrativos fstablecidos en los ar- 
tículos 322 y siguientes de la Ley N= 15.524 del AENERS (Orgánica 
del Tribunal de lo Contencioso Administrativo). 


CAPITULO _ IV 


Art. 172) La calificación se traducirá en la adjudicación de determinado pun 
taje que resultará de la consideración de las cualidades del funcic 
nario a que se refiere este artículo evaluadas de acuerda a lo «Gus 
establece el artículo 182. 


I ) Antiguedad en el Organismo y en el cargo. 

I1) Asiduidad. 

111) Competencia. 

IV) Responsabilidad. 

V ) Rendimiento 

VI) Conducta y Disciplina. ls 


VII) Iniciativa traducida en los trabajos mencionados en el literal 
"e" del artículo 232 de la Ley Orgánica de 0.S.E.. 


Art. 182) A los efectos del presente reglamento las cualidades señajadas en 
el artículo anterior, tendrán el siguiente significado y puntajes 
respectivos: 


1) Antiguedad: al) En el Oraanismo es el tiempo de vinculación del 
agente con la Administración en carácter de funcio- 
nario. A dichos efectos, se computará aún el tiempo 
anterior a la creación de 0.S.É. para el caso de fun 
cionarios que hubieren pertenecido a la ex Compañía 
de Aguas Corrientes, o a la ex Dirección de Sanea- - 
miento del M.O.P.. 


b) En el carao, es el tiempo de permanencia de un 
funcionario ocupando determinado puesto de trabajo 
dentro de los escalafones de la Administración. 


Por cada año de antiquedad en el Organismo se adju- 
dicará 1/2 Punto (medio punto) e iqual puntaje co- 
rresponderá por fracciones may0res de seis meses. 


f. 
6 A > 


ASES LL 


Por concepto de antiquedad. en el Cargo se adjudicará 
1/2 (medio) punto e ¡igual puntaje por fracciones ma- ¡ 
y0res de seis meses. : 


c) En el caso de funcionarios que hubieren egresado 
de la Administración y luego reingresado a la misma, 
no se computará la antiguedad anterior al reingreso, 
ci entre éste y la fecha del egreso hubieren trans- 
currido más de cinco años, 


d) Lo dispuesto en el literal precedente no regirá 
cuando el eqreso se hubiere dispuesto por causas aje 
nas a la voluntad del funcionario o a su comporta- 
miento. 


a 

11) Asiduidad: Es ei concepto referido al cumplimiento del deber d 

asistencia y se traduce en estar a la orden de la Ac 

ministración en log lugares y en los horarios de tra Es 

bajo correspondientes. e O 


Tendrá ur puntaje máximo de 15 descontándose Y? (me- 
dio) punto por cada día de inasistencia. 


Cuando las llegadas fuera de hora, con excefción de 
las reglamentarias autorizadas, excedan de 3 (tres) 
o. por mes, aunque hubieren sido autorizadas, se descon 
tará por cada una. medio punto. 
111) Competencia: Es la aptitud fisica e intelectual del agente para 
el ejercicio de la función correspondiente al cargo. 
Integran este concepto los factores conocimiento, ex 
periencia, agilidad y capacidad de iniciativa. 


En los cargos que impliquen la supervisión de Otros 9 
funcionar:os, se considerará además el modo de ejer- 
cerla y los resultados obtenidos en su ejercicio. 


El puntaje por este concepto se evaluará en una es- 
cala de la 25. 


Y) Responsabilidad: Es la actitud del funcionario puesta de manifiesto 


en el desempeño de la función en cuanto revela equi- 
librio, criterio y voluntad. 


Están comprendidos en este concepto los factores jui 
cio crítico, interés por la función, seguridad en el 
desempeño y sentido de cooperación. 


El puntaje de calificación por este concepto será de 
1 a 20. 


Vi tol 
AS PARA 


3 A - 
Y) Rendimiento: Es la resultante de la cantidad y calidad del traba- 


Jo realizado por el funcionario. 
£l puntaje por este concepto será de l a 20. 


VI) Conducta y Disciplina:Es el comportamiento habitual del agente en cuanto 


vl 


Art. 192) 


se refiere al acatamicnto de las normas que regulan 
su gestión y debe ser considerado tanto en el ámbito 
de las relaciones interpersonales, como en el que co 
rresponde a las relaciones con terceros ajenos a la 
Administración. 


El puntaje por este concepto tendrá un máximo de 20, 
sobre el que se efectuarán las siguientes deduccio- 
nes sí el comportamiento del funcionario así lo ame- 
rita: 

1/2 punto por cada Observación. 

1/2 punto por cada Amonestación. 

1 1/2 puntos por cada Apercibimiento. 

2 puntos por 1 (un) día de suspensión y 1/2 pun 

to más por cada día suplementario. 

Se entiende por dias suplementarios todos los 

que excedan de 1 (uno) y correspondan a un mis- 

mo acto administrativo sancionatorio, 


1) Iniciativa: Traducida en trabajos originales sobre temas de ad- 
ministración y servicios, relacionados con las fun- 
ciones del Organismo e investigaciones científicas, 
que consten en la Hoja de Actuación Mencionable del 
funcionario. 

Puntaje de Calificación de la $5. 

Los puntajes que corresponde otorgar por los conceptos Antiquedad 

en el Oraanismo y en el carao, Asiduidad y Conducta y Disciplina, 

serán otorgados por la devendencia competente del Departamento de 

Administración de %ersona). po 


Los que correspondan a los demás conceptos a que se refiere 21 Art 
172 serán otorgados por los Órganos o funcionarios que de acuerdo 
con este reglamento tienen competencia para calificar. " 


Art. 207) El Departamento de Administración de Personal deberá proporcionara 


los órganos o funcionarios calificadores en su caso las hojas deca 
Wificación de los funcionarios a calificar donde constarán los corr 
ceptos a que se refiere el Art.- 172 y los puntajes a que se refiere 
el Inc. 1- del Art. 19-. Efectuada la calificación de todo el perso 
nal deberá confeccionar las listas de puntajes correspondientes a 
que se refiere el Artículo 14- y notificarla al personal. 


8 C> 


Ea me rara ANI 


a 


Veco fl. 7, 


Art. 212) La Administración del sistema de Calificación de Servicios estará 
enteramente a cargo del Departamento de Administración de Personal, 
el que deberá tramitar de Oficio todos los movimientos de personal 
que sean consecuencia legal automática de los resultados de la ca- 
lificación. 


y 


Art. 222) Los funcionarios podrán solicitar al Tribunal Calificador se les 
confiera vista de los antecedentes relacionados con la  califica- 


ción. 


Art. 232) El presente Reglamento entrará en vigencia diez días después de Su 
publicación en el Diario Oficial. 


-.--22) DISPONER que el mismo sea publicado en el Diario Ofictal.--===-=="--" 


---32) COMUNIQUESE a la Comisión Asesora de Promociones, Faltas y Sequridad 

Industrial y a la Oficina de Relaciones Públicas a los efectos antes dispues. 
tos y para su publicación en la Administración. Cumplido, pase 21 Departanen 
to de Administración de Personal .-—==—==================noonnrreeonrerone=ro 


---POR EL DIRECTORIO: 


Dr. CARLOS CURBELO 
RAMÓN A. MARQUISIO Presidente 
Secretario General 


amc. 
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jU nard 300 Montevideo, 22 MAYO 1985 Ki pEEs ¿Y | 

---VÍ8TO1 la situación existente en el Urganismo en relación «on . 

el ordenaniento funcional de su personal, régimen de- ascensos y | 


encomendaciones interinas, calificaciones mejor derecho y otros. 


z 
aspectos referidos a la carrera aduinistrativa. roo ---- oo pam 


--"RESULTANDO: que a travás du loe Gltimoa años se ben aprobado E 
dos reestructuras de carácter geueral y variñó parcialeg gin que 
se díera solución a los problemas de IR con al treper 
curso del tieupo se han A A A 
=--CONSIDERANDO Is que es propósito de dd Directorio dear vus 
respuesta adecuada a la problemática siantasda cxcionalicanda la 
escala de sueldos y las comypensacioues o partidas extraosdiuarias 
vigentes,las que son descetratívas de uns guneral disteraión an 
materia retributiva. cr 


---CUNSILERÁNDO 113 que en razón de lu importaucia y complejidad 


de los temas en estudio, se entiende conveniente establecer dos 


etapas dadhbrabajo, de acuerdo a la prioridad que corresponde / 


Se 
oro a oo a los mimos. ooo ocdnnnnrnm a e cd e me 
o SE crm mmm o o o o EL DIRE£CTOLIV DE LA ADMINISTRACIOW DE 
E 


N> CLAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO 1 o==onnnenrnmrmenceneemememme=a 
G ia RESUB LV Errores 
<--1 ) BESIGNAR una Comisión Especiul con al cometido de propo- 
nur pautas concretas para un Reordenamiento Funcional pa materias 


talas como escala de sueldos, réginen de ascensos, vínculo fua- 


cional y otros aspuctos referidos a la carrera aduinistrativa en 
una primera atapa y adacuación Escalafoneria y Orgánica que cos 


Eresponda, aejustas prosupuestales y temas cornezos en una etapa 


HH 


pu 


/ posterior lu que estará integrada por el Ing” Walter Toledo que. 


la presidirá; el Ur. Constancio Levrero, el $r. Jorge Carlotfs 


Busch, ls Cra. Hería Elisa Redondo, el Sr. Pablo Días, la Sra. , 


Lourdes Scrvetto de Hartínez y los delegados de la Federación de 


Funcionarios, Sr. Ruben Hillaverda y Sr. Eduardo Rodríguos, la que 


yue tendrá, en lococoncerniente e la primera atapa de su trabajo, u 


51d 


| 

| un plazo de 30 días para eluvar uu inforue a Directorio, ----».oo 
a 

==-=2* ) COKUNIQUESE y pase a la Secretaría General,» 


-»»-=POR EL DIRECTORIO: . de E 5 
Ing” Jorge Carlos Cavíglia 


kMamón Marquisia Presidenta 


Secretario General 


A AT 
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e, ..-29) APROBAR modificación de las facina previstas en el Regla! 
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SANITARIAS DEL ESTADO A 
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Serie B N? 993482 


Ps A 


¡lontevideo, .... 
|---VISTO+ la propuveta formulada por. la Comiaión de Racionaliza 
¡ción Administrativa designada por R/D_N* 1268 185 del 22/4/85, 1 
pe relación con la realización de las celificasiones del perso- 


O 


inala rr -- o annnonemanmncrnenerarnmtasnromaranas 


PAE l: que existe un Reglawento _ de calificaciones 
recientemente aprobado que corres sponde aplicar. era a ls. 11 
RNA con la necesaria corrección, en cuanto a las fechas en-/ 
ltre las cuales deberán efectuarse los pronunciamientos de las / 
Comisiones precalificadoras y del Tribunal calificador, mante- 
nizrdo la extensión de los plazos correspondientes. ===" o. 
---CONSIDERANDO 11: que se ha recabado opinión de la Comisión . / 


Asesora de Promociones, Faltas y Seguridad Industrial, a lo dí 


1 
¡MAA 


puesto en'el Art. 23% de la Ley N” 11.907 de 19/X11/52 2022202" 


rm =. 


DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO >coocitmtticinmmiimttitizj” 


PARES ii PS E S U E L v dando y 
.--]2 y NER sin más trámite, la realización de las Califica 


LOs 
detia. personal del Organismo, cozrespondientes al año 1984 
No 


aplicando a tal efecto el Reglamento aro por R/D N* 352/85 


anta y que a continuación se indican3==="=e=o otto. 


e pl 
we se: 


pel DIRECTORIO DE. - 
| 
¡ 
1 
-30 de noviembre¿ para lo dispuesto en el Arts. 14%, Joeheo 10 | 
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15 de setiembre; para. lo dispuesto en. el Art. 14%, Incíao.2%.- 
2-20 %) COMUNIQUESE a la Comisión Asgaora de Promociones. inpoazi. 


y Seguridad Industrial y a la Comisión de Reorganización ii 


'njatrativa y pase al Departamento de Adwinistración de Personal, 
; ] 4 


POR EL DIRECTORIO: na 
' | 
, md 
] RAMON A. WÁRQUISIO 
, . pm  ORTARIO GENENAL, - ER 
| ; Montevideo, 2b de unas: de 19 Es 
| ca por / rial p2 het4a | 
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SANITARIAS. DEL. ESTADO 


le CN? 100325 * 
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:pta. y? "+>ATENTO: a do ustablacido sa. el Art. 10% del Reglenunto. de Cy 3 
1945/85 difigaciones sprobado_por B/D M”. UD Aena 


(1 erronea“ EL DIBRCTORIO DE. LA. ADMINISTRACION . 


lato cera E 86 v E E y A 
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icador, previsto un la norma citada a los sigulentas funcionas. 
los: Encargado de Duspacho de le Sub Geruncia Conatala 06*.// 
AR Secretario Ceneral, ESE HMarguiaío y -1/¿/ 


stunte de Directorio, Dr. Constancio Levrera, -y. como - alterno 


Í Anenot Ticatan ddsiirracios $ Sr, Juan Ka DuslosaoM eneccos= 


--2*) COMUMIQUESE y pasa al Departemputo da Adminierración del 
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TARÍA GENERAL 


at Montevideo, Mitin m... y z 6%. pS 
Pycibiás on la focha, conato, - MY 


£MidTE, AC: vo” Y MICROYALMACION¿ e 
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Montevideo, pde pode de 17- IES 


¡Cumplido poz Loñiccsincá Be 274. 
NUMERO 
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Montevideo, LO 80 e 
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)E_LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO =or==ocroecenmeerereseneenamno 


pa ) DESIGNAR como ¿jntegrentas purmensntas del Tribunal. Caliw| 
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Ss 
Os€ Serie C N* 100227 lo. 


Montevideo, 23 SET, 1989 RD 2561/85 


---VISTy: la Resolución N* 2448/85 de fecha 18/1X/85 por la cual se ///// 


pte, NY? 
2339/85 


, designó los integrantes permanentes del Tribunal Calificador, previsto en 


! 

t 

"el respectivo Reglamento. ===". sencarcncconccnnconnma IA TU 

| 
_ ="-CONSIDERANDO: que corresponde mantener la integración, sólo de sus ////.; 
! 1 
papaabros titulares. «===<=eronasacacrararar nr rra eno 


SAA EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION lá 


| DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO; once anna 


| cnn RESUBLV Birrroorroreseronnnnrmanmno al 
! a ESTABLECER que la integración de los miembros permanentes del ////f. : 
¿rió Tribunal, será solamente de sus miembros Titulares Sres. eses: 
SS Despacho de la Sub Gerencia General, Ing” Walter Toledo; Secretario ///. 
, Sr. Ramón A. Marquisio y Asistente de Directorio, Dr. a... 


E) ¡---POR EL DIRECTORIO: 4 


Fi Simi 


RAMON A. MARQUISIO 
; BECRETARIO GENERAL 
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Montevideo, ! 9 UC, 1985 


L-- VISTO: el Art. 18”, Inciso b dej Reglamento de Calificacion! 
nes, en lo referentu a la definición dui concepto de antigledad 
ea el rg rre 
p-—CONSIDERANDO 1; que la expresión "ocupando un determinado .// 
puesto de trabajo” uo define con exactitud cual us ul cargo que 
deba tomarass a ufectos de asignar puntaje en anta coDERpta. 


| 

PS II; que teniendo presente que alo puede conal- 
pages aquellos cargos de los que gp) funcionario us titular 1 
discutido, en sd caso de los presupuestados y un el de los con” 


atados, eolo puede computarss, a este efecto, ul cargo de contr 


3 
Feet en el respuctivo escalafón =ooonecerernrnne nen” 
Pd 


y p-=-CONSIDERANDO I115 que ul criterio expuugto ha pido conauitad 


le de la Oficina Jurídica y. el Apietunte. Letrado de Directorio. 


E. desde el punto de vista jurídico, contando con. Ja-apintán £avore 
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pu aro mm. amo==mm====EL DIRECTORIO DE La ADMPNISTRACION 


peas OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO === "=== enamoro 


lec error ES UÚUELV Licor rar” 
o) ESTABLECER que_a efectos de la PON 


ul concepto de antigledad, en el cargo, de acuerdo a la normal. 


ción, deberá aplicarse el siguiente criterioicocreciesnsar 
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po revista en la disposición citada en el Visto de _la presente Ru 
dog 
pa Funciouarios presupuestados; Pesada la facha. du. ocupación-du/ 
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“"ERARA Funcionarios contrutudos: Dusde la fuchba de su Último caruol/ 


ls] B5 contratación, o de] orizinal sí no tuvo modificación, san JH 
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Inieiciateicid de las encomendaciones de tareas que pudiera ha-=/ 
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e dl COMUNIQUESE y pare al Departamento de Adalaistración del ' ” 
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RAMON A. MARQUISIO PRESIDENTE 
MACRETARIO GENERAL 
Kontevi.eo, Y de pb do'-19 re 
Curplido por Eicinok PAÑO V az 
QRACIELA B. de MONZON 
SUPE DE SECRETARIA 
0 > 
; e. ds. 


6] 8 


e (00 


heotovidao, 2 2 ENE. 1986 ED 1 4 5] / 8 6 


di: ae »"-VisTU: el actual processo de calificaciones correspondiantonal 
pto. 


Ejercicio 1986, > --oorccncrcrrrrcrar mascar 2 AAA e e e 


Hta ---REFULTANDOS que el Iribuasl Calificador cuiniaó su tares, »m/ 


8 ENE. 1986 


lus meses de noviembre y distonbre de 1983, restando ahora le ej 
juelcación «ul puuteje definitivo y le norifécación al personal. 
---CuNSILSAARMDIE le esguncia es auininarz octo prinera etepa, ep- 


táudose al borda de les plesos que tesguleríca jes Calificaciones 


corsecpandientes el ijerecisio 198). eoooooooroocrcrcrrrrcc rr 
rro o bl YIRECTOKEO DE LA AUNENISTIACIOS 


ba LA UBIAS SA3iTALIAS DAL ESTOMO ¡ >---=ooeonrmrar corno ms me o 


a. E AAA 


-<--¿*) FIJAR en piezo de 30 (treinta) días econo vásico, » ofoe-/ 


tos bs le tareas e sorgo del Vvepartasoato de Airinictra- 
“Que Pozeonal, hasta ol nmonesto de yrocederss a la notilica-/ 
3” para las Calificaciones dei ¿ijuscieín 1936, debiéndose .en 
gu los plazos Teyisnentar lamento suertenes sa la que tospectol! 
e las Calilizaciones del Ejercinio E 


XN 
3, =--2*) coruslytaói y pasa al bLeyarisncato de ddninisiroación de / 


Le) 
Q Dertuarl.-------- “no anar «RARA arar AAA ADA 
z +--POS AL DILAA4CTUA La 
: Ing. JORGE CARLOS CAVIGLIA 
z ; PRESIDENTE, 
-Q 
; RAMON A. MARQUISIO ” 
N ) E ARO GENERA, 
á [-] á r. o 
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SANITARIAS DEL ESTADO 


Serie C, N2 53936 


montevideo ¿Y MAYO 1986 RD 12 4 4 / 8 6 


---VISTO: la propuesta formulada por el Departamento de Adminis- 
tración de Personal, en relación con la realización de las cali- 
ficaciones dei personal Ejercicio 1985.----““=====-=- nor rr 
---CONSIDERANDO I: que existe un Reglamento de Calificaciones // 
que corresponde aplicar para el caso, aunque con la necesaria 1) 
corrección, en cuanto a las fechas entre las cuales deberán efec 
tuarse los pronunciamientos de Las Comisiones precalificadoras y 
del Tribunal calificador, manteniendo la extensión de los plazos/ 
AI A 
---CONSIDERANDO 11: que se ha recabado opinión de la Comisión // 


Asesora de Promociones, Faltas y seguridad Industrial, de acuer- 


do a lo dispuesto en el Art*. 23* de la Ley N* 11.907 del / / / 


LO/RILIS Ze nro roooo- a RR pr cal e emma 
EN ceoncocnonaomoo EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION 
DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO; -----=-- e 
A ias RESUELV Erororonon--- 


---1*) DISPONER sin más trámite, la realización de las Califica- 


iones del Personal del Organismo,- correspondientes al año 1985/ 


S 

y 
S 

Y 


aplicando a tal efecto el Reglamento aprobado por R/D N* 352/85/ 


del 19/1I1/B5.-““====n ooo ro o- enn. .-- ÓN 


---2*) APROBAR la modificación de las fechas previstas en el Re- 
glamento y que a continuación se indican: o + neo ce...on 
30 de octubre para lo dispuesto en el Art*. 14, Inciso 1* Y 3*.- 
30 de julio para lo dispuesto en el Art*. 14, Inciso 2.--=-=-=-=>»> 
---3*) COMUNIQUESE. Cumplido, pase al Departamento de Administra 


ción de Personal.----------------- cr rr AAA 


e e 


Ys, E* 
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EN 
PODER EJECUTIVO 


MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS 


« 
Decreto 722/987.— Se adecua el Presupuesto Opérallys 


Haversionas y de Operaciones Financieras de la Adus 
misiración de las Obras Sanitarias del Estado para 1986. 


Minineno de Trausporte y Obras Publicas. 
Ministerio de Economía y Fiasnzas. 


Monievideo, 4 de diciembre de 1987. 


Visto: la necesidad de realizar una sdecuación al Presupuesto 
Operaurvo, de Inversiones y de Operaciones Financieras de ls 
Administracion de las Obras Sanitarias del Estado correspon- 
diente ul ejercicio | 986. 

Resultando: 1) Que por decreto 65$9/986 de 1U de octubre de 
1930 el Poder Ejecutivo aprobó cl Presupuesto de la Adminisica- 
ción de las Obras Sanitarias del Estado para el presente ejercicio; 

Il) Que el Directono de ta Administración de las Obras 
Senitarias del Estado otorgo a .us fuaciunarios con fecha 1* de 
jala y 1 de noviembre de 1986 un aumento salarial de 15.5% y 
de 19.4% respectivamente; 


í - PRESUPUESTO OPERATIVO 


e 
Z MeLiotE 


LL ___—-= A 


Tomo 330 Año LXOOCH Námero 22542 
NN EEN NN rr 
Derrida Tetídcoos 


Florida 1178 903371 - 915925 - Y16583 


de la loctura del referenciado decreto es cuntiata 
erroref y omisiones en el articulado relativo a las normas dc 
jeguciin Presupuestal 
oesideranda: E) Que los incrementos salariales dispuvstos p.. 
io de la Administración de las Obras Sanitarias de 
dude =ncuentran comprendidos dentro de los lineamiento . 
do la política económica propiciado poc el gobierno; 
11) Que es necesario realizar las modificaciones presupucatale 
que autoricen el financiamiento de los mismos y recujam lo: 
errores y onisiones antes mencionados. 


Atento: a lo expuesto y precedentemente y a loinfcrmado por la 
Oficina de Piansemient y Presupuesto y el Tnibunal de Cuanta: 


El Presidents de la República, 
DECRETA: 


Artízalo |? Sustitiyanso las idas y normas de ejeCucss: : 
dej Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras y +. 
Inversiones de la Administración de las Obras Sanitesims d.* 
Estado correspondiente al ejercicio 1 986 por las que se cxpunta a 


cogtinuación: 
AS NS 6 3:769.158 


Denominación N$ N$ » 


Rubro 
0 Ret rib.de Serv. Personales 2.491:611,624 
011.311. — Sucldos básicos cargos perman.223:641.058 . 
Sucido Nirectores 4:583.477 
011.312 Inremento mayor horario 60:71ú,.,M4 
011.316 Premio cobradores * 4:591.960 
021.321 Suc Ido básco versonal contrat.501:202,332 
021,322 Inc rareñto Hayor Horario 133:078.023 
021.320 Prenio cobradures 6:087.046 
036.331 Sueldos Básicos ners.jornule- 
ro 448:30U4.001 
026.352 Incremento mayor horario 139:913,860 
050 Honorarios 4:615.396 
061.301/a Horas Extras - $7:020.038 * 
061.301/b Comv. feriados 69:794.073 
061.302/a Camp.zona balncaria 19:051.360 
061.302/b Como.desarraigo 2:643.404 
061,304 Por func.dist.al cargo 59:345.856 
051.307 Comp .yuardias 100:382.610 
062.301 Gastos de Representac. 594.777 
062.308 * Antiguedad 196:967.282 : ñ 
077 . Quebranto 5:446. 286 
08] Y Al.a cuenta Ni 600 12:301.920 
U82 ” Incremento abril'85 257:399.982 


a 
<Y Suv Ido anual cunmml. 


S - J82:534.084. * 
DORES: EDICTOS JUDICIALES SIN HABILITACION DE FERIA, NO 5 a 


K£CI ENTRE EL 22 DE DICIEMBRE DE 1987 AL 28 DE ENERO DE 1928, 
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Denominación 


1 Cargas bhegalos »/Sorv,Pors. 
111 Ap.oatronal al Sist.de Seg. 
social 
121 -——Ap.patronal por fallecia, 
122 Ap.Scv .enfermed:d . 
123 Ap.patr.al FAN 
12S Prima ses.acc. trabajo 
131 Imn.a das retrib.y prést.nóm. 
«2 Mat.y suministros 
3 Servicios no Personales 
4 Maq. Lay Mob, nuevo 
7 Subs. y Otras transf. 
751 Prima por matrimonio 
752 logar € nstitufdo, 
753 Primo per nacimiento 
754 Prestac.por hijo 
759 Prestac.por Limentiac. 
773 Becas 
779 Otras prestaciones 
792 Tributos municinales 
8 Serv.de Deuda y Anticipo 


Los rubrus O "Retribución de Servicios Personales'' y 1 
*"Casgas Legales sobre servicios personales"? y 7 "Subsidios y 
otras transierencias'* en lo concerniente a Beneficios Sociales y 
Becas contienen los aumentos salariales otorgados por el Poder 
Ejecutivo hasta noviembre de 1986. 

Dichos creditos incluyen el cosus delos funcionarios restiluidos 
ingresados hasta diciembre de 1986. Se faculta al Organismo a 
crear los creditos necesario: ara la incorporacion de los posibles 
resuituwdos con posterioridad a €sa fecha. 


M- PLAN DE INVERSIONES 


Rubro Denominación NS 

O Retrib. de servicios personales 198:541.000 
j Cargas legales s/serv. personales 57:094.000 
2 Materiales y suministro 486:900.000 
3 Servicios no personales 137:282.000 
4 Maqu.nas, eq. y mobil nuevus 271:397.000 
$ Tierras Edil y vuros act preextst 28:61 7.0064 
6 Construc. mejoras y tuparac. ext 1.706:769.000 

TOTAL 2.886:600.000 


La apertura por proyecto, fuente de financiamiento y las 
partidas en moneda extranjera se detallan en los cuadros adjuntos 
que fonnan parte integrante de csie decreto. 

Dichas partidas incluyen el Plan de Obras Publicas Munici- 
pales 


Ari 2+ El Organismo podra ejecutar inversiones. en la 
medida que lo permitan las disponibilidades de las distintas 
fuentes de financiamiento. 


Las asignaciones corrermnadientes al componente ex 

a estimadas a la cotizacion de N$ 160.00 

por dutar americas $e ajustarán autumaticamente al tipo de 

cambio vendedog el ento de la ejecución. 

y moneda n-cioral correspondientes a los 

_.Jpuestales, esiba expresados A precios 
“ Ss . 3 “e 


An 3* 
muneda extranjera e: 


Act Pas ive cvoes ae cx ualarán por las normas dis- 
el deccet 84/984 uv. 1* de marzo de 1984 y 


503:974.728 
4:970,698 
75:596.940 
25: 198,636 
24:175,248 2 
25:198.985 


2.033:291.940 * 

36(:803.000 

64 :000.000 

669:624,701 
3:357,955 
134 :985.600 
4:273.696 
53:575.080 
440: 596,980 
6:356,.550 
5:034 240 
12:444,000 

170:317.387 


modificativor, excepto de un mismo programa entre rubros de un 
mismo proyecto, asi como las modificaciones entre componc:ite 
nacional e impos para Jos que solo se requerirá la sulonzacion 
del Jerarca del Organismo, dando cuenta dentro de los diez dias 
subsiguientes a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, quica 
deberá en igual plazo comunicar al Tribunal de Cuentas Je la 
República. 


Art $* Quedan en vigencia todas las normas presupuestales 
de interpretación y ejecución contenidas en el decrelo del Pude: 
Ejecutivo de fecha 14 de mayo de 1986 que no se opongan a las 
disposiciones que siguen. 


A partir del 11 de junio de 1986 derogase el inciso 2* del 
articulo 46 del precitado decreto. 


Art. 6: Lanomenciatura y ordenamiento de cargos o puestos 
correspondiente, que regirá durante 1986, será el resultante de! 
planillado de reestructura que acompaña a este Presupuesto. Lu» 
referidos cargos O puestos se hayan vacantes. 

A partir del 1 * de enero de 1986 y durante el ejercicio se faculta 
al Directorio de la Adminisuación de las Obras Sanitarias de: 
Emado pare proceder a la creación de cargos y categorias, Bu 
como la modificación en la composición de los existentes y su 
valoración en los términos de puntos los cuales deberán zer 
somesidos a la aprobación del Poder Ejecutivo. 

El planillado vigente con anterioridad al aprobado por dectui. 
514/9173 soto será aplicada con carácter provisorio hasia yu. 
culmine la regularización del personal de ¡a Administración de 
acuerdo con las normas jurídicas vigentes y las que se dictan a 
contiruacion 


Art Te La provisión y regularización de los cargos o puesto» 
que integran la reestructura se ajustará en todos los casos al mejor 
derecho funcional. Hasta tanto tales regularizaciones se realicen. 
el personal del Instituto mantendrá con cazácier provisorio sus 
(uaciones y remuneraciones. 


Ari 8» Los funciunanos presupuestados de acuerdo a la 


. nomenciatura dej plgustludo vigente qon anterioridad al Je “reto 


$ 14/973, se regularizaras uv ubicaran leniendo en cuenta para su 
orderamicnto a lus electos de las promociores los sigutente: 
niveles: 


A O A A A A e 
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1 - ESCALAFON TECNICO (Ordenado por profesiones) 


en To 


Ingenieros 
Jefe de División 


Jefe de Sección 


Jcfe de Sector 
Téc.prof.de la. y 
Téc.vrof. 


Agrimensores 
Téc.Prof.de la. 


Químicos 


Jefe de Sección 
Jefe de Sector 
Téc.Prof.de la. 


Contadores 


Jefe de División 
Téc.Prof.de la. 


Abogados 
Jefe de División 


Jefe de' Sección 
Téc.Prof.de la. 
Téc .Prof. 


Escribanos 


Téc.Prof. 
Procuradores 
Téc.Prof. 


Médicos 
Téc.Prof. 


Arquitectos 
Téc.Prof. 


Ing.Civil 4? (Cut.34,500 puntos) 


Ing. Civil 32 . 
Ing. Ind. 2% (Cat.32,470 puntos) 


Ing.Civil 2% (Cat.29,425 nuntos) 
Ing.Civil 1” 


e Ing.Industrial 1? (Cat.26,380 puntos) 


Asrimensor 1”(Cat. 23,365 puntos) 


Químico 3*(Cat. 32,470 puntos) 
Químico 2*(Cat.30.440 puntos) 
Químico 1*(Cat.25,365 puntos) 


Contador 3*(Cat,32,470 puntos) - 
Contador 1*(Cat.25,365 nuntos) 


Jefe de Ofic.Jurídica (Cat.40,620 puntos 


Abogado 3*(Cat.32,470 puntos) 


»= Abogado 2”(Cat.30,440 puntos) 
= Abogado 1*(Cat.25,365 puntos) 


> 


= Escribano 1*(Cat.25,365 puntos) 


, 


Procurador (Cat.23,335 puntos) . 


Médico 1% (Cat. 25,365 nuntos) 


= Arquitecto 1*(Cat.25,365 puntos) 


ESCALAFON SEMI TECNICO ( 
En Ingeniería 


.2 


h 


”. 02 e 


. 


Qy 
SN 


Asist.Téc.de la. 
Asist.Téc.do 2n. 


Ayudante Téc.de lu. 


8c.de la. 
Ayudanye Téc. de Ja. 


Ayudánt 


Auxi£r Téc.de la. 


Ordenado pour esnecializaciones) 


= Asist.en Ing.4*(Cat.25,365 nuntos) 
» Asist.en Ing.3”(Cat. 23,335 puntos) 
« Asist.en Ing.2*(Cat.19,295 puntos 


=Asist.en Ing. 1”(Cat,16,265 puntos) 
=Aux.de Ing.2” (Cat. 13,235 nuntos) 
«Aux.de Ing.1*(Cat.11,215 puntos) 


A ba E 


[lira 
€ AAA A ATT DARIA AREA ACTA VIERA pro rr rr 


3 - ESCALAFON ADMINISTRATIVO 


a 
b 
c 
d 
e 
f 
£ 


h 
i 
j 
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En Química 


Ayudante Téc.de Ja. 
En Contabilidad 


Asist.Téc.de Za. 


Asist, Téc.de 3a. 
Aux.Jéc.de Za, 


En Abogacía 


“Aux.Té6c.de %a 


En Medicina 
Ayudante Téc.de 
Aux.Téc.de la. 


En Arquitectura 
Asist.Téc.de la: 


Ayudante Téc.de 2a. 
Áyudante Téc.de Ja. 


Aux.Téc. de 2da. 


Gerente 


Ja. 


Jefe de División 


Jefe de Sección 
Jefe de Sector 
Jefe de 2a. A 
Jefe de -la. B 


Jefe de 2a. B, Jefe de 


3a.B y Oficial 1* 


Oficial 2*y Oficial 3” 
Oficial 4”y Aux. 
Aux.2*,Aux.3"y Aux.4* 


h 


=Aux.de Laborat.2”(Cat.9,195 nuntos) 


-»Asist.de Cont.2*(Cat.23,335 puntos) 


=Asist.de Cont. 1*(Cat.19,295 puntos) 


=Aux.de Cont.1”(Cat.11,215 puntos) 


YAux de Abogacía (Cat.13,235 puntos) 


*Asist,de Medicina 2*(Cat. 23, 355 puntos) 
=Asist.de Medicina 1” (Cat. 20, 305 puntos) 


. 


=Asist.Arquitect,4”(Cat.24,350 puntos) 
«Dibujante 2”(Cat.15,255 puntos) 
»=Dibujante 1*”(Cat.11,215 puntos): 


=Gerente (Cat.40,620smuntos) 

«Jefe de Suminist.(Cat.34,500 puntos) 
»Ofic Jefe 3” (Cat.27,395 vuntos) 
“Ofic. .Jefe 2*(Cat.25,365 puntos) 
-Ofic.Jefe 1*(Lat.25,365-puntos)x 
«Otic.3*(Cat.19,295 puntos) 
«Qfic,2*”(Cat.15,255 puntos) 


“Ofic.1*(Cat$12,225 nuntos) “>| 
=Aux.Ofic.3”(Cat,10,205 puntos) 
"Aux. Ofic.2*(Cat,8, 185. puntos) 


- ESCALAFON OBRERO (Ordenado por aceteidad! 


Usinas 


- pe Usina Cat. 
“de Usiña Cat. 


- Ss Usina Á 


=Jofe Usina 4 (Cat.19,295 nuntos) | 
=Sub-Jefe Usina 4 (Cat, 17, 275 nmyntos) 


«Mecánico industrial 3 y a 
(Cat,15,255 puntos y q 


pectivamente) 


nerador de filtro 
ici puntos re: 


rm 


A e A A A A A it 


E Md 
| A 
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¿-- Oficial Usina B “Operador Esa Bombeo 2 (Cat.11,215 
: . puntos)Mecánico Industrial '*2 Y Jefe 
Usina 1 (Cat.12,225 puntos) 
; e - Oficial Usina C =Chofer 1(Cat.10,205- puntos) y Operado: 
de Equipo de Bombeo 1 (Cat. 9,195 puntu 
no f - Medio Oficial de Usina y =Ayudante Práct.1 (Cat. d: ue pa, 


Peón Práct. 1 
Peón de Usina 
Obras AR a 


Capataz Obras B y. 
Capataz Obras C 


Oficial Obras B 


Oficial Obras C 


Q 
i 


Medio Oficial de Obras y Peón 
Práct.de Obras 


Peóñ de óúbras 
Taller 

Capataz Taller C 
Oficial Taller A 


o 
' 


AA A AAA A Y pm 
er o 
, ' 


c - Oficial Taller B , 
d - Oficial Taller C 
e - Medio Oficial Taller y 
Peón Práct. 
f - Peón de Taller C 
5 - ESCALAPON DE SERVICIO 


a - Encargado 
b - Portero 
c - Limpiador 
d - Sereno 


“Peón (Cat,7,175 puntos) 


=Capataz da (Cat.18,285 “puntos 
y Capataz Obras 1 (Cat,16, 265 puntos) 


(“chotor 2 o 217) mentes) y fontaner- 


2 y Albañil 2 (Cat 205 ¡puntos) 
"Electricista Ind.!1, Chofer 1 y Llavero 
Cat.10,205 Oficial Pl 1 O 


s), 
,»195 HÓXtos), Electric.1 ¿¡Albafijl-1 y 


Fontanero 1 (Ca1.8,185 puntos]: Y Jardí 
ro 1 (Cat.7,175 puntos) . 


=Ayudante Práct:M(Cat.7,175 puntos). 
=Peón (Cat.7,175 puntos) 

, AN 
»Capataz Mec.Ind.1 (Cat.18,28$ puntos) 


"=Mec.Indus.3 (Cat.,15,255 PREIS 
Mec.de Precisión 3 (Cat.14,245 puntos) 

: Carpintero 3 (Cat. 12,225 puntos) yEle: 
Automotriz 2 (Cat¿11, 215 puntos) 

-Mec.Ind.2 (Cat.12,225 puntos) : 

. Herrero 2 (Cat.1!, "215 puntos) Carpinte: 
2, Albañil 2, y. Mec. Prec.2 (Cat.10,205 
puntos) 

»Elect.Ind.1 (Cat.10,205 puntos) 
Chapista 1, Herrero 1 y Mec.autom. 1 
(Cat .9 ,195” puntos) 

Mec.de Prec.1 y Carpintero 1-(Cat. 8, 
185 La 


destilada Práct.1 (Cat.7,175 puntos) 
=Peón (Cat.7,175 puntos) 


«Conserje 2 (Cat.15,255 puntos) * 
»Portero 1 (Cat.9,195 vuntos) 
=Limniador 1.(Cat.?7,175 puntos 
«Guarda 1 (Cat.7,175 puntos) 


El personal referido que opts conservará la anugiodad genera 
Art 9* El Directorio de la Administración de las Obras de con anterioridad al A 
Sanitarias del E en primer tórmiao, deberá proceder a cuenta cn las promociones hasia pct enn PEA 
regularizar al pe presupuestado que te encuentre desem- BATJO QUE PADS A OCUPAL. 
psáando distimto al de sus cargos presv- 
puentales y a efocíos, los incorporará si escal donde Art. 10 Una vez realizada las iones que corresponda. 
venian pres fuaciones por el último grado del mismo, a hasta diciembre de 1 984, que se verán teniendo pa cuenta e 
opción de EA mejor derecho a partic de Jos alvejes reseñados ea de, 


“e 


> TEGORIA SUELDO RASE 615 
5 B.s7s 
7 8.988 
3 9,404 
9 9.547 
o 10,314 
11 10.503 
12 14,313 
13 11,847 
14 : 12,4u9 
Is 12.994 
16 15.610 
1? 1.255 
e 14.928 
12 15.055 
20 16.173 
21 17,148 
22 17,959 
23 18.808 
24 20.143 
2S 21.571 
26 23.100 
27 24.738 
28" 210.492 
29 28.371 
30 30.391 
N) 32.53) 
32 ] 34.843 
33 37,314 
34 39.960 
35 43.739 
36 47.378 
3? 52.405 
40 . 51.365 
$1 á 61.857 


Dicha escala no incluye los incrementos salariales producidos 
con posterioridad al ) + de marzo de 1986, así como los que se 

rodurcan Jurente el ejercicio. Tarmpoco incluye el adelanto de 
Ks 600.00 opuntunamente aprobado por el Pudes Ejecutivo ni la 
partida cuyo monto al 1* de marzo de 1986, es de NS 3.102 
originada en el decroto 1 82/9385 del £ 5 de mayo de 1985 la cual 
será incrementadaconlos porcentajes quese dispongan a partirde 
la precitada fecha. Lua funcionarios que desarrollen s:4 labor en 
ttyimen de extensión horaria percibirán el 3 3% (treinta y res por 
ciento) de los sueldos fijados en la tacaía Dicho régimen será 
optativo para el funcionario. La aplicacion de la referida escala no 
podsa implicas disminución de las retribuciones efectivamente 
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percibidas porlos funcionarios, ya sesenrégimendeó horaso... 
eatensión horaria. El exceso que pudiera producirse por aplicas. 
de la escala se inpuiará a un renglon específico y se faculta 
Directorio para picceder a la congelación del citado excey, 
conforme a la reglamentación que oportunamente dicre. 

Las compensaciones porcentuales vigentes en el Organionm . 
calcularan sobre el sueldo básico fijado en la escala, ma 1 
partida zenerada por el decreto 1 82/985 de 1 5 de mayo de 1 Yn:. 
de N3 3.102. 

Art. 13 Una vez aprobadas las regularizacione» a qu: 
refieren los erticulos 9, 10 y 11 y después de efeciuada 
promociones que correspondan, la Administiación de las *. 
Sanitarias del Estado suprimirá las vacontes del úlum grades 
todos los escalafones, creadas con ía finalidad de puder eur. 
las regularizacionos del personal provistas prevedertemen. 
Todos los cambios serán comunicados a la Oficias de Plenos 
miento y Presupuesto. 


Art. 16 El personal de portería asignado a los despecho» 1 
los Señores Directores percibirá una compensación equivalen: 
del 20% hasta el 40% del salario minimo nacioual, en la forma 
cun el alcance que el Directorio reglamente. 


Árt 17 La Administración de las Obras Sanitarias «e 
Estado dispondrá la disuibución de las parudas establecidas sn. 
ertículu i*de acuerdoconsuapertura programática y CUIBUNICAF: 
la misma a la Oficina de Plancamicnto y resvpuesto en un plas 
de 30 dias a partir de la publicación de este Jecrero, 


Art 18 Tendrán docecho a percibir quebranto de caja todo: 
los (uncionarios de la Auministración de las Obras Saoná5ias dei 
Estado cuya lunción permanente sea la de entregar o reciba 
dinero en efectivo o vasivres del Estado asimuiiabie put su 
naturaleza y convertibilidad a efectivo por un monto SUPEION a 
NS 1:546.349.00 (nuevos pesos un millón yuinientos curcenta ) 
seismilquiniontos cuarsnta y nueve) para elejercicio 1986, <)yue 
deberá ser actualizado para el próximo ejercicio por cl Desc 
tono, en el mismo porcentaje de numonto que hubiara daperimesn 
tado la unidad reajustablo en el año anterior. 


Art. 19 A medida que los becarios se vayan incurpurando al 
cuadro tunciunal del organismo, deberá procederse a la ebinina 
ción de la partida correspondiente a Becas incluida en el subirubro 
773, la que deberá comunicarse a la Oficina de Planeamiento , 
Presupuento dentro de ua plazo de 30 días, 


Ar. 20 Eiplanilladode cargos querige enelorgenismo desde 
1* de noriembre de 1985 es el siguiente: 


a CARGOS INCORPORADOS EN EL PRESUPUESTO 1986 PARA PASAJE DE CONTRATADOS _A 
PRESUPUESTANOS A LÚS EFECTOS DE SU INGRESO FOR EL ULTIMO GRADO DEL ESCA 
E E 


A) 


ESCALAFON “TECNICO 


838 Ing. Civil 1 
848 Ing. Industrial 1 
160 Contador 1 

743 Médico 1 

756 Escribano 1 

776  Nbogado 1 

8l2 Arquitecto 1 

818 Agrimensor 1 

852 Ing. Agrónamo 1 
"897 Químico 1 


Escalafón Semi-Técnico 
CARGO DENOMINACTON 
031 Op0e Microfilmación 
338 stru Qs 
109 ist.Proveeduría 
723 — Sásit.Modicina 1 


, 


CARGUS P/REFORMA PTAL 


CARGOS P/REFORMA PTAL. 


WO pd mr 


o mm o 


a 


A ÓN 
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CARGO DENOMINACION ; CARGOS P/REFORMA PTAL. 
148 Auditor |! 8 
768 Sumariante 1 3 
805 Asist.Arquitectura 1 5 
260 * Transcriptor ) 51 
723 ,» Enfermero 1 > 1 
750 Aux.Escribanía 1 
130 Aux.Contable 1 105 
785 . Dibujante |  * 16 
825 Aux. Ingeniería 1 144 
882 Aux.Laboratorio 1 0 
Asist. Ingeniero 1 1 
378 
ESCALAFON ALMINISTRATIVO 
0u2 Aux. Oficina 2 1.036 ; 
ESCAJAFON OBRERO | 
642 Peón 369 
648 Jardinero 1 » 30 
578 
ESCALAFON DE SERVICIO sá a 
425 Chofer 1 122 E 
342 Mineografista 1 11 e) 
| ; er tE de 
ESCALAFON TECNICO 7781 
ESC. SIMI -TECNICO +: : 378 
ESC. ALMINISTRATIVO ; 1.036 
ESC, OBRERO : 37 
ESC.DE SERVICIO 133 
2.006 A 
CARGO CATEG. PUNTAJE DENOMINACION 2 MAL 9 
992 003 vo0 Director 1 
991 002 100 Vicepresidente 1 
990 001 000 Presidente Ba 
3 


EXTRA_ESCALAJON 


CARGO CATEG. PUNTAJE DENOMINACIÓN TOTAL___. E 
913 042 730 Gerente General 1 
911 040 620 Secretario General 1 
560 Asesor Técnico de Directorio 7 
56U Secretario de Directorio 3 
500 Jefe de Relaciones Públicas o A 
15 ! 
| 
h. 1 
RO Aé Ñ 
0 ; E o $ B 
he 25x 40 


y 
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CANTIDAD DE CARGOS O PUESTOS 
a ZO Y PUES TOS 


! 
¿ 
ESCALAFON TECNICO | 
$ CARCO CATEG. PUNTAJE DENOMINACION ; TOTAL 
912 041 660 Sub.Gerente General 1 
169 040 620 Gte. Dpto. Financiero 1 
781 040 620 Jefe de Jurídica 1 
871 040 620 Gte.Dpto.Técnico 1 
875 040 620 Gte.Dpto.Punc. Int. 1 
879 040 620 Gte.Depto.Punc. Montevideo 1 
040 620 Inspector General 1 
151 . 037 $60 Jefe de Auditorfa 1 
168 037 560 Sub.Gto.Dpto. Financiero 1 
315 087 560 Jefe de Informática 1 : ' 
780 037 560 Sub Jefo Jurídica 1 | E 
865 037 560 Jefe Plan 0b. Financ. e 1 ¿ 
870 037 560 Sub.Gte.Dpto. Técnico ! 3 
874 037 560 Sub,Gte.Dpto.Punc.del Int. 1 
878 037 560 * Sub.Gto. Dpto, Punc. Montevideo SS 
904 037 560 Jefe de Laboratorio 2 
908 037 $60 Ingeniero Asistente 1 
909 037 560 Contador Asistente 1 
856 036 540 Jefe Redes Montevideo j 1 2 as 
863 036 540 Jefe Us. Montevideo ) a 
866 036 540 Jefe Plan Obras Municipales 1 a 
350 035 520 Ing. Indust. 3 2 O 
851 035 520 Jefe Unidad Mecánica . ! as 
154 - 034 500 . Jefe Contabilidad Costos 1 IAS 
157 034 500 Jefe Intervenciones e imp. 1 o 
159 034 500 Jefo Activo Fijo . 1 de. 
165 04. 500 Jefe de inversiones , IN ed 
166 034 500 Jefe Unidad Contab. 1 a, A 
167 034 500 Jefe Cont.Presup, y A O 
BIS 034 500 Arquitecto 4 1 Li SN 
319 034 sun : Sub Jefe Informática y cd S 
841 034 - 500 Ing. Civil 4 po 6 : pd 
859 034 500 Jefe Regional 2 : 15 E, 
861 034 500 Jefe de Guardia 4 A 
903 034 s00 Sub Jete Laboratoric 1 ¿ qe 
921 034 500 Jefe Aguas Subterraneas 1 0 
306 033 485 Jefe de estudios técnicos 1 
162 032 470 Contador 3 ' 3 
150 032 470 Jefe Auditoria Pinanc.Operativa 1 
747 032 470 Jefe Servicios Médicos y 
760 032 470  . Jefe Escribanía - : E 
721 -032 470 Jefe Estadística 1 
778 032 470 Abogado 3 6 es 
814 032 470 itecto 3 6 > 
822 032 470 Jefe Agrimonsura ¿ : , 
840 032 470 Ingeniero Civil 3 20 ¿En p 
849 032 470 Ingenicro Industrial 2 6 ¿E , 
858 032 470 Jefe Regional 1 : ! a e 
"899 - 032 470 Químico 3 - 7 e. 
922 032 470 Jefe Est .Hidrogeológico 1 ha o E 
924 032 470 * Supervisor de Obras 1 
032 470 Jefe Usina Laguna del Sauce 1 
161 05 480 Contador 2 A 2 

744 3 440 Médico 2 , 
757. fo  - 40 Escribano 2 2 
717 00 . 40 Abogado 2 ñ 


813 Qi 030 440 Arquitecto 2 


aj 


y ' e 
| | 
93—A DIARIO OFICIAL Enero 1 Í 
De CARGO CATE. — PUNTAJE " DENUMINACION si TOTAL | 
$ 819 030 440 Agrimensor 2 , 5 
: B53 030 440 Ingeniero Agrónomo ” 1 
898 030 440 Químico 2 5 
839 "029 425 Ingeniero €ivil 2 6 
A 838 026 380 Ingeniero Civil 1 4u 
848 026 330 Ingentero Mmdustrial 1 1) 
900 026 380 Ingeniero Químico 1 
164 025 365 Auditor 3 2 
160 025 365 Contador 1 18 
740 02 365 OJontdlogo * 4 
743 025 365 Médico 1 10 
756 025 365 Escribano 1 x 4 
776 025 365 Abogado í 11 
812, 025 365 Arquitecto 1 9 
818 025 365 Agrimensor 1 n 
833 025 365 Perito Ing.Mecánica 1 
852 025 365 Ingeniero Agrónomo 1 2 | 
. 895 025 395 Biólogo 1 
897 025 365 Químico 1 6 
923 025 305 Ceblogo 3 
729  '02 335 Nurse 2 1 
772 023 335 Procurador 7 
323 019 295 Bibliotecario 
728 018 285 Nurse 1 


CANTIDAD DE CARGOS O PUESTOS 


e e A A 


2 ESCALAFON SEMITECNICO 


Cargo Categ. Puntaje Denominación 


> ú 3 

y Ñ pan, 1 

e 

y 

pré 
ES FE : 
dios, Lo 
A de 


303 032 470 Jefe de explotación 1 ; 
639 -032 470 Jefe Taller de Medidores V >> ER AA 
489 030 440 Jefe Mantenimiento Edilicio 1 
834 030 440 Jefe Cont.Avanz. Obra 1 
305 029 425 Jefe de Anólisis 2 
149 027 395 Asist.de Auditoría 1 : 
140 026 380 Insp.de Contabilidad 2 AAA 
279 026 380 Jefe de operaciones 2 1 e y : 
284 026 380 Jefe Coordinación 1 MA yá 
304 026 380 Jefe de Programación 1 : 0 3 
a 358 025 365 " Egdo,Artes Gráficas 1 : 
136 025 365 Asist.de Contab. 3 12 
292 025 365 Analista Computación 12 
735 025 365 Asistente Direc.Obra 2 2 
832 025 365 Asist. Ingeniería 4 30 
147 024 350 Auditor de Obra 2 i 
163 024 350 Auditor 2 5 : Is 
341 024 350 Jefe de (uardería 1 : : : 
738 024 350 Psicologo 2 : : 
808 024 350 Asistente Arquitectura 4 i pan A E 
890 024 350 Asist.Labosatorio 3 2 $ EA 
135 023 335 Asist,Contabilidad 2 25 de TA » 2 
253 023 335 Programador 2 , 3 Y dá - 
286, 023 335 Coord .Operación 2 2 Ya e 
ar 023 335 Programador Sistemas 2 os RARA 
h 023 335 Jefe de Control 1 : » 
023 335 Asistente Social 1 
ayi 39 023 335 Asistente Medicina 2 12 , 
£07791 023 335 Dibujaate Publicitario 3 
. 797 023 335 Jefe Sala Pibujo L | 
O: 
< 
S 


pro 1. . : 1909000 12 de 1988 DIARIO OFICIAL 

Cargo _Categ. Puntaje ____Denominación Total 
800 023 335 Jefe Archivo Técnico 1 
831 023 335 Asist. Ingeniería 3 56 
855 023 335 Asist. Agronowufa 1 
285 022 325 Coord.de Operación E * 7 
269 022 325 Sumariante 2 5 

. 889 02z 325 —_  Asist.Laboratorio 2 8 
110 021 315 Asist.Provecduría 2 2 
338 021 315 Maestra 2 
807 021 315 Asist. Arquitectura 3 2 
109 020 305 Asist .Proveedurfa 1 7 
252 020 305 Programador 1 8 
264 020 305 Jefe Transcripción 1 
281 020 305 Oper.de Computador 2 3 
317 029 3us Controlista 2 3 
733 020 305 Asistente Medicina 1 11 
134 019 295 Asist .Contabilidad 1 48 
148 019 295 Auditor 1 10 
753 019 295 Asistente Escribanía. ] 
787 019 295 " Dibujante 3 .* 5 
830 019 295 Asist. Ingeniería .2: 46 
280 018 : 235 Oper.de Computador 1 7 
498 018 285 Instalador Sanitario 2 
725 018 . 285 Enfermero 3 * 1 
806 018 + 285 Asist. uiiector 2 2 
261 017 * 275 Transcriptor 2. 2 
296 017 275 Archivista de Sistem. 1 
794 017 : 275 Dibujante industrial 3 O 
888 017 ' 275 Asist.Laboratorio 1 17 
273 016 + 265 Bibliotec.de Sistema , 3 
276 016 265 Oper.de periféricos y ) 
724 016 265 Enfermero 2, 3 

a 768 016 265 * Sumariante ] 1 : 
805 016 * . 265 Asist.Arquitectura 1 1 TA: 
829 016 265 Asist. Ingeniería 1 61 > ; Ed 
131 015 255 Aux.Contabilidad 2 y 50 A A AN 
318 015 255 Controlista 1 Y AIR A 
786 015 255 Dibujante 2 * ; 23 : 
260 014 245 Transcriptor 1 83 
320 014 - 245 Traductor 2 4 : 
723 013 235 Enfermero 1 , 3 Eos 
750 013 235 Auxiliar Escribanía . 2 0 
765 013 235 Auxiliar Abogacía 1 
790 013 235 Auxiliar Dibujante Publici. ñ 1 
826 013 235 Auxiliar Ingeniería 2 y 16 
884 012 225 Awxiliar Laboratorio 3 Í, 4 
130 011 215 Auxiliár Contabilidad 1 132 
785 011 215 Dibujante ) 32 
825 011 215 Auxiliar Ingeniería 1 - 150 
883 009. 195 Auxiliar Laboratorio 2 2 
882 007 175 Auxiliar Laboratorio 1 po. e i : 

ú : K = E 1.024 3 e ; 
CANTIDAD DE CARGOS O PUESTOS. Ñ E 
A 3 ESCALAFON AJMINISTRATIVO hs 

Cargo Categ. Puntaje Denominación _Jotal____ 
012 - 040 -$ 620 Gerente ¿Y 
081 0405 620 Gte.Ipto.Ada.de Personal 1 | 
086 US 620 Gte.Ihtto.Servicios Generales | ; 
089 620 Gte.Dpto.Comercial 1 


100—A 


Cargo Categ. Puntaje” 


030 037 
328 037 
085 437 
088 037 
907 037 
061 034 
074 034 
075 034 
126 034 
156 034 
158 034 
193 034 
217 034 
222 034 
235 034 
915 034 
066 032 
155 032 
373 032 
419 032 
018 031 
020 030 
053 030 
060 030 
062 030 
072 030 
100 030 - 
417 030 
124 030 
2 030 
052 028 
065 028 
070 028 
073 028 
119 028 
223 028 
370 028 
445 028 
011 027 
017 027 
232 027 
021 026 
051 026 
058 026 
010 - 025 
050 025 
064 025 
099 025 
106 025 
121 025 
215 025 
231 025 
236 025 
443 025 
009 023 
027 023 
pa > a 
7 “0 
ES] 
SS 


560 
560 
50 
560 
560 


440 
440 
440 


410 
410 


365 


365 


335 - 


Denominación 


Sub,Gte.Dto. Ada. Pers. 
Secret. .de Comisiones 


Sub.Gtc.Dto.Servic.Grales. 


Sub.Gte.Dfo.Comercial 
Sub.Gte.Auim. Asistente 
Jefe de Personal 


Jefe de Servicios 
Jefe Operac. préstamo 
Jefe de suministros 
Jefe de tesorería - 
Jefe Líquid. haberes 


- Jefe de facturación 


Jefe Medición . 

Jefe de Recaudación 
Jefe de O y M 

Jefe de División 
Coord.Adam.Cont.Int. .- 
Sub-Jefe Tesorería.  -- 
Sub -Jefe Relac.Pub. : 
Jefe Serv.Auxiliares. - 
Asist.Administración 
Jefe Unidad créditos 
Jefe hiba. Seccional 4 
Sub-Jefe Personal 
Jefe Sueldos y Jomales 
Jefe Sec.Gral. : 
Jefe Almacenes 2 
Intendente 

Jefe Adquisiciones 
Sub-Jefe O y M 

Jefe Ada.Seccional 3 
Sub Cord .Adm.Cont .Int. 
Jefe Tra.Arch.y Mic. 
Sub Jefe Sec. 

Jefe de imnortación * 
Jefe de Recaudadores. 
Asist .Rolac.Públicas 
Jefe de Transportes 
Oficinista Jefe 3 
Aux. Administración 
Analista 4 

Sub-Jefe Unidad Cred. 
Jefe Adu. Seccional 2 
Sub-Jefe Adm.Seccional 4 
Oficinista Jefe 2 
Jefe Mim. Seccional 1 
Coord .Cont .int. 

Jefe Almacenes 1 

Jefe de Compras 

Jefe de licitaciones 
Sub-Jefe Recaudadores 
Analista 3 : 
Jefe Microfilmación 
Sub-Jefo Transporte 
Oficinista Jefe 1 
Fgdo.Contabil. 3. 
Bodeguero Úú 

Jefe Deposit .Abayubá 
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Denominación 


Jefe Compras Directas 
Corredor de cambios 
Despachante de Aduana 
Jefe de Toma consumos . 
Analista 2 a 
Encargado Servicio 5 
Fgdo.Contuabilidad 2 
Fgdo.Facturación Int. 
Inspector 

Insp.Ley Frentista 
Analista 1 
Fgdo.Servicio 4 
Operador Microfi lmación 
Cajero 4 


Auxiliar Relac.Pub. 2 


Relacionista Pública 
Oficinista 3 

inspector de personal 
Egdo.Contabilidud 1 
Bodejuero 5 

Asistente Corred.Cambio 
Asistente Desp. Aduana 
Jefe Insp.Consumos 2 
Sub- Intendente 
Esslo.Servicio ii. . 


“Egdo.hespacho Int.4 


Fgdo.Almacenes Int.3 
Auxiliar de provecduría 
Egdo.Almac. Int. 4 
Cajero 3 

Fgdo.Fact .Interior 3 
Jefe Insp.Consumos | 
Controlista Fact. 
Auxiliar Relac.Públ. 1 
Fgdo.Serv. 2 
Ihsp.Cousunmos 3 


Cobrixlor 3 0» 


Oficinista 2 
Fgdo.Fact.Iut. 2 
Epdo.Nespacha Int. 3 
Egdo.Almacen Int. 2 
Bodegucro 4 
Comprador | 

Insn. consumos 2 
Cobrixlor 3 

Remescro 2 

Cajero 2 

Egda.Serv. | 
Endo.Almacenes Int. 1 
cobrador 2 

Cajero 1 - 
Encarg. Garage Central 
Oficinista 1 
Egdo.Fact.Int.. 1... 
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Cargo _Categ. _Puntaje - Denominación 22 TOMA 
039 012 225 Egdo Despacho Int. o 
092 012 225 Dudeguero 3 - eS 
175 012 225 Insp.Consumo 1 . 2 
014 011 215 Dactilósrafo 2 156 
172 011 215 Toma Consumos 2 ; 25 
200 011 215 Cobrador 1 ; 3 
206 011 215 Remesero 1 76 
003 010 205 - Auxiliar Oficina 3 : $ 
038 . 010 205 Egdo.Despacho Int.1 i 0 
091 010 Ape e ceda 2 Ea 64 
17 009 19 tificador ' 
002 008 185 Autiliar de Oficina 2 er: 
171 008 185 Toma consumos 1 a 
2.802 
CANTIDAD DE CARGOS 0 PUESTOS 
4 - ESCALAFON OBRERO 
Cargo Categ. _Puntaje___ Denominación —_ TOTAL 
360 027. 395 Jefe Impresos 1 
703 025 365 Jefe Usina 6 ) 
543 024 350 Jefe Recalque 1 
346 023 335 Egdo.de Offset s Y 1 
464 023 335 Capataz Gral .Fontanería 3 
442 023 335 Capataz Gral.Transporte 2 
372 023 335 Capataz Elect. Industrial 3 1 
591 023 335 Inspector Electro Mec. 2 2 
597 023 335 Capataz Electro'Mec. 3 2 
693 023 335 Sub Jefe Usina 6 | 
702 023 335 Jefe Usina 5 “ 8 
431 022. 325 Insp.Obra y Serv.Ext. . ' 
662 022 325 Sup .Parq. Forestales 1 
479 021 315 Capataz Quadrilla $ ” 
s71 021 315 Capataz Elect.Ind. 2 4 
Sas 021 315 Capataz Mecánico Ind. 2 5 
596 021 315 Capataz Electro.Mec.2 5 
636 021 315 Capataz Mec.Prec. 3 1 
343 020 305 Mimcografista 2 4 
488 020 305 Capataz Mantenimiento 2 2 
354 020 305 Fotógrafo , 
02U 305 Capataz de Perforista y 
692 020 305 Sub Jefe Usina $ 7 
457 019 295 Capataz Fontanería 3 15 
163 Y 019 295 Sub Capataz Gral. Font. 2 
4S 019 295 Capataz Obras y Redes 2 2 
, 019 295 Capataz Obra Moral 1 
y 019 295 Cupataz Mec Automotriz 2 ! 
Sh HE] 295 Capataz Mec. Precisión 2 3 
, 
Y 
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> h 
o + s Oo y. 


> se 
PA AS e E 


A z 
ES 
Ls 
UA DIARIO OFICIAL TES. Ham de 
conforme a la reglamentación que el Direstono dicte, el pesedña! . ensral sobre la mus carreras administrativas o ! 
a que hace referencia el citado arúcuio y el articulo Po7accoderá joaa! y forma de computar los aics de msencia. En caso que ! 
efectivamente a le titularidad de los cargos de, kh reestructura no »e hubiere procodido a dicha reconetrucción la Administración ; 
resultante del referido en el articuJo 6». de las Obras Sanitarios del Estado hacerlo en oportunidad y 
de la reestructuración del prevista en los artículos ¡ 
Ant. 11 El Directorio de la Agpricistración de las Obras precedentes particado del principle de que los años que permano- | 
Sanitarias del Estado podrá pres: al personal contratado, cieron fuera de la Adminisiración hasta el dia de su reingreso se 
con un sño de antigdedad al 3 1 de diciembre de 1 98 3, en el último tendrá como efectivamente irsbajados, aplicándose en lo peri- 
ado de los escalafones sespectvos y en los cargos vacantes de A A PE O 
A tales efecios se determinará el mejor derecho, teniendo en 
"cuenta ademas, que pedrá ingresaren idénticas condiciones en los Art 13 Si como consecuencia de la regularización algun 
escalafones ea que desempeñan sus funciones En las futuras funcionario sufriera menoscabo en 1uremuneración, el Directono 
promociones se tendrá en cuenta para dicho personal los años ns compeasación personal equivajente a la diferencia 
generados en las Administración con anterioridad a su prosupues- a e pes cocleníes ola altea: 
teción, gía los cumplidos en ue sspalajós distinto al que pases a Samela: Enquea pana de DUO de 
ocupar. 
* Ari 12 Respecto a los funcionarios destituidos dursnio el Art. 14 La escala de sesidos básicos de $ horas del Orgasiemo 
régimen de Éscto, se estará sa principio a lo que la ley dispone en - es la siguiente: A 
Cargo_ Categ. Puntaje Denominación "> TOTAL 
701 019 295 Jefe Usina 4 » 173 
710 019 295 Jefo de Tumo 3 
462 018 285 Sub.Cap.Electro.Mec . 1 
478 018 285 Capataz Cuadrilla 4 25 | 
518 018 285 Capataz Carpint. 2 5 
533 018 285 Capataz lerrería 2 4 
S45 018 285 Capataz Tornería a 3 
570 018 285 Capataz Elect.Ind.! 3 
534 018 "285 Capataz Mecan. Ind. 1 13 
659 018 285 Egdo.Pque.Forestal 2 3 >. 
918 - 018 285 Perforista 2 1 
347 017 275 Ayudante de Offset 2 
: 487 017 275 Capataz Mantenimiento 1 1 O 
a 595 017 275 taz Electromec. 1 1 E 
691 0917 275 Jefe Usina 4 1 
708 017 275 Jefe Equipo Bombeo 3 
* 471 - 016 265 Capataz Llaveros ed ds e 
494 016 265 Capataz Ob.y Redes . - 4 > 
507 016 265 Capataz Albañiler. 2 . , 4 % 
525 016 265 Capataz Pintura 2 3 E 
542 016 265 Tornero 3 ' 3 a 
590 016 265 Inspec.Electromec. 1 1 E 
634 016 265 Capataz Mec.Precisión 1 1 j s 
700 016 265 Jefe Usina 3 , 5 | 
917 016 265 Perforista 1 : 10 ss 
477 015 255 taz Ouadrilla 3 : : 4 
dc £67 015 255 Elect.Industrial 3 , 15 
dl 580 015 255 Mecánico Industrial 3 24 0 
658 015 255 Egdo.Pque.Forestal 1 4 
020 915 255 Ayudante Perforista 2 1 
452 014 245 Fontanero 4 U 
c 456 014 245 Capataz Fontanería 2 Jó 
458 014 245 Capataz de Zona 1 
459 014 245 Insp.de -Fontanería 3 
469 —. 014 245 Llavero 3 E 3 
506 014 245 Capataz de Albañilería 1 7 
517 014 245 Capataz de Carpintería 1 2 
524 01M 245 Capataz Pintura !- + + 3 
$32 014 245 Cspataz de Herrería 1 1 , Pa 
e 511 014 245 Tomero 2... qe bo. A 0 
551 014 245 Soldador 3 . Y - 
560  -01 245 Capatáz de Inst. Elec. 2 ' 
618 044" 245 y Capataz Mec.Auto, | 3 ] 
e 623 2 245 Insp.Mec.Autam. mo 
cu «SH 245 Mec.Precisión 3 15 


Enero 12 de 1988 
(76 014 245 
690 014 245 
(49 014 245 
437 013 235 
476 013 235 
014 013 235 
082 U15 -235 
919 Lis 235 
451 012 225 
45s 012 225 
468 012 225 
505 012 225 
515 012 225 
522 012 225 
$30 012 225 
550 012 225 
566 012 225 
579 012 225 
660 012 225 
686 012 225 
698 012 225 
475 011 215 
484 011 245 
351 011 215 
491 011 215 
529 041 215 
557 011 215 
605 011 215 
609 01; 215 
613 011 215 
471 011 215. 
679 011 215 
085 017" 215 
350 010 205 
450 010 205 
467 010 205 
504 010 205 
$14 010 -205 
521 010 205 
536 010 205 
540 010 205 
505 010 205 
578 010 205 
629 v10 205 
615 010 205 
342 009 195 
490 "009 195 
510 009 195 
528 009 195 
549 009 195 
600 109 - 195 
644 009 195 
bUS 009 195 
412. 009 19s 
6-19 009 195 
670 009 195 
ers vU9 195 
445 009 185 
SU3 008 185 
513 003 195 
50 008 S 185 
SS 008; 185 
073 SS 18s 
> 
Y 
«Y 
y 
pe] 
¿ 


Puntaje 7) 


k da 001 


DIARIO OFICIAL 


Dencminación 


Op.Trat.y Bombeo 2. 
Sub Jefe Usina 3 
Jefe Usina 2 
Maquinista 

Capataz Cuadrilla 2 
Mec.Automotriz 3 
Onerador de Filtros 
Ayudante de Perforista 1. 
Fontanero 3 

Capataz Fontanería 1 
Llavero 2 

Albañil 3. * 
Carpintero 3 

Pintor 3 

Herrero 3 

Soldador 2 

Elect. Industrial 2 
Mec. Industrial 2 
Enc.Aserradero : ' 
Egdo. Planta Denur. 2 
Jefo Usina 1 , 
Capataz Qiadrilla 1'* 
Capataz Martillero * 
Copista de Planos Z 
Of .Obras Redes 2 
ierrero 2 
Electricista' 2 
Chapista 2 -: 
Elect.Autamotriz 2 
Mecan.Automotriz 2 
Op.orador Eq.Bombeo 2" 
Operador atra 
Egdo.Planta Depur, 1 * 
Copista de planos ! 
Fontanero 2 - 
Llavero 1 

Albañil 2 

Carvintero 2 

Pintor 2 * 
Hojalatero 

Tornero 1 » 
Flect. Industrial 1 
Mec. Industrial 1 

Mec .Procisión 2 
Ayudante Práctico 
Mimcografista 1 

Of .Obraus y Redes 1 
lustruador 

Herrero ! 

Soldador 1 

Pintor de Vehículos 
Chapista 1 

Elcct .Autamotriz 1 
Mecan.utamotriz ] 
Jardinero 2 - 
Operador Eq.Rombeo |! 
Op.Trat .v Bombeo 1 
Fontanero Il.  - 
Albañil 1 

Carpintero 1 

Pintor 1 
Electricista 1 
Mecanica Precisión 1 


E 


tal 


EA NI -P 


5 
Mi 
* 


HO—A 


Cargo Categ. 


090 007 
642 007 
648 007 
643 005 


Cargo Categ. 


420 023 
386 - 015 
414 015 
421 015 
439 014 
413 012 
427 012 
334 011 
408 011 
426 01  >- 
331. 010 
396 010 
425 010 
390 009 
395 009 
404 009 
410 009 
384 008 
389 008 
400 008 
383 007 
394 007 
403 007 


RESUMEN DE CARGOS DEL ORGANISMO 


Directorio 


Extra escalafón 


CANTIDAD DE CARGOS O PUESTOS 
5-- Escalafón de servicio 


Puntaje 
335 
255 ' 
255 
255 
245 
225 
225 
215 
215 
215 
205 
205 
205 
195 
195 
195 
195 
185 
185 
185 
175 
175 
175 


Escalafón | (Técn co) 
Escalafón 2 (Semi Técnico) 


Escalafón 3 (Administrativo) 


Escalafón 4 (Obrero) 
Escalafón 5 (Servicios) 


Total de cargos 


Denominación - TOTAL 
Enc.Insp.de Seg.y Vig. 1 
Inspector Limpieza 1 
Conserje 2 3 
Insp.Seg.y Vig. sy 
Capataz Transporte ..3 

erje 1 9 
Chofer 3 , 4 
Cocinero  * 2 
Supervisor de Telef. 2 
Chofer 2 160 
Ay. de Quardería 19 
Guarda 3 . á 22 
Chofer 1. . 125 
Portero 2 13 
Quarda 2 fl 
Telefonista , 18 
Operador de Reclamo '9 
Limpiador 2 * 3 
Portero | 92 
Ascensorísta 10 
Limpiador 1 62 
Guarda 1 . ” 86 
Mensajero : 3 

, 654 
3 

13 

295 

1.024 

2.802 

3.533 

654 

B.324 


o ARA 
a arpriio? cd E E , 


| 


Nota:El total 8.324 incluye los 2.006 cargos creados exclusivamente para po: 
je de funcionarios contratados a presupuestados los que deben ingre»: 


e O 
el Gino arado del escalafón. 
ES 


Án 21 Re Cuente a la Asambica Genoral 


- 


Art 22 Comurniquere, quese, etc — SANG i 
—JORGE SANGUINETTL— LUIS MOSCA. : 


cojan? MA 
ISEbiUL e 
Montevideo, 4() DIC. 1086 id D  3069/8 6 


7 Bupte. U*  ---ATENTO: a lo establecido en el Art. 10* del Reglaseato de cs 
| lificacionos aprobado por R/D NU” 352/83 del 29/1/03. .-=o-o==orooo 
J3B/0t Sonorama mom El DIRECTORIO DR LA ADMINISTRACION 
42-00 DA LAS 03RAS SANITARIAS DEL ESTADO; -=——oo=o=onomammamao 0 mr 


| A A A 
! ENT PO ---1”) DEJAR sia efecto la designación dispuesta por R/D / Y / 
M” 2448/05 del 16/11/83 como integzante pormaseato del Yribuasl 
Calificador del lag. Walter Toledo N* 62, desigasado en en 1lu-/ 
sar al Sr. Subgereste Conaral Técnico Ing. Ricardo Lagos / / / 


y* 1466, -ooroocccrccrr cra ARAU 


> Cumplido, pase al Departamento de Aininto-/ 
E 
eraciia de. Personal, - ooo o 


SY 
don EL DIRECTORIO: 
$ 


SY y Ing JORGE CARLOS CAVIGLIA 
Sa PRESIDENTE 


RAMON A. MARQUISIO 
GECRETARIO GENERAL » 


ADMINISTRACION DE LAS a 26 


a e ea DEL np 


Serie C Y nn. 


£ncabeza satos ob rados.- LA e e e 


a0nzar a dar cumplimiento a las etapas previatas en el preoy-//! 
uesto del Organismo Correspondiente al Ejercicio 1986. y que ae 


efieren. a la provisión y regularización de los cargos de reas» 


"ATENTO: al contenido de dicho informe y a lo dispuesto en // 


árta: 9 y 10” del Presupuesto de 0,.S.BE. paras el Ejerciciol/ 


rro STE S UE LV Escrrroranenssoroomemman 
--17)EL DEPARTAMENTO. de Administración da. Parsonal, deberá.pro 
ceder a notificar Personalmente _a todo el personal presupuesta- 
o Y ee encuentre por Resolución de Directorio desempeñando / ¡ 
ciones en distinto escalafón que el de sue cargos presupues» 
6 degde una fecha anterior al 1*”/1/85, que disponen del pla 
o_de 10 (diez) días hábiles, contados a partir del siguiente / 
' la notificación, para optar por.aer incorporados an el secala 
donde efectivamente se encuentren prestando servicios, -en-/. 
axgos de Gltimo grado, haciéndose constar que su silencio a // 
acción se teudrá como-xechazo de ga opción, permaneciendo +1) 
pleado en el escalafón en que actualmente revista .ooammennanoo 
--2*) DISPONER que en el_mismo acta de la notificación se ¿/// 


anecriban las siguientes disposiciones aclaratorias o intar-/ 


CONSIDERANDO: que en el mismo ae señala la necesidad de co-/|' 


y 
Kuctura contenidoa en al planillado YaBpectivo nomcmaamacmmanm. 


a 


La 15] 
joeroprag] — 


: A AAA SA 


no ss resliceon las regularízaciones en los. car/ 

os que integran _la reeptructura mediante las promociones, Iap-/ 

pectivas, el pereonal del Inetituro.- afactúe o no la opción // 

beseñada - mantendrá con carácter provinorio «ua funcignas y rg 

puneraciones (Art, 7* de les Normas Preeupuestales vigsntes) a-- 
po La "entiguedad en el cargo" de los funcionarios qus. apten Jl 

parcambiar. de eacalafín aerá la que resulta de Lomer an Cuente 


la fecha de la Resolución de Directorio, por la que paseron s/ no) 


¡cumplir funciones en el:escalafón porel cual optan. o o=o===== 


c) En las promociones del parsonal presupuestado hasta diciom-/! 
la de 1994 competirán en una primera etapa los funcionsriga 1 
que no hayan cambiado de escalafón, procediéndose luego a. 0u-//, 


É 

rir laa vacantes restantes con los empleados que hayan es 

xr.el camhio escalafonario. que ae reglamenta. oosno.| ' 0 
, ] 

--1) EL DEPARTAMENTO de Administración de Personal deberá dar, — 


resulrtancias del processeieata as. 


cuenta oportunamente de las 


| 
». Cusplido, previo conocimiento de la Jecretaría Coneral page 
al Departamento de Administración de Personal ooocoonornsesamta 


. 


E 
n A : > 
ADMINISTRACION DE 1AS OBRAS 3 ES 
SANITARIAS) DEL, ESTADO eT 
Pa 


€ 15 bb 


pre C Mm 242963 


ANTECEDE 


bso, 


Montevideo, 21 ocT, 1987 he : 
¿xpte. N? ---VISTO: el informe de la Comisión de Racionalización Admínis- 
| .94590/97 trativa que encabeza estos obrados.----- A 
| 'B/1m ---CONSIDERANDO: que en el mismo y prosiguiendo con la tarea de 


e 
implementar las medidas concretas tendientes a dar cumplimiento 
. 


a las Normas Presupuestales vigentes relátivas a la provisión y 
regularización de los cargos de reestructura escalafonaríia, 80/ 


proponen medidas relativas a la presupuestación de personal con 


tratado. ---=--— o o..co=mo 
---ATENTO: al contenido de dicho informe y a lo dispuesto en el 


Art. 11%? y disposiciones correlativas del Decreto N* 659/86 de/ 


EE 


LO/M/B6 Roo mooor 
a 


EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACIÓN 


A 


3 AE 


DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO 


Soo — RESUELVO Error nnmro 


A E 


<--1%) DISPUNER la presupuestación del personal contratado que/ 


tuviere un año de antigiedad al 31/X1I1/83, en los cargos del // 


1 grado de los escalafones en que vfectivamente desempeñan 


S 


YS 
e 
a por Resolución del Directorio y que han sido cxreados/ 


AS 
a tal efecto en el presupuesto vigente, presupuestación que es- 


7 


tará sujeta a las disposiciones que a continuación se estable-/ 


mm rr rr rr 


cen. ..--- ..-- 
á 


---2%) DISPONER que el Departamento de Administración de Perso- 


nal notifique personalmente a dichos funcionarios el texto Íntg 


gro de la presente Resolución, los cuales dispondrán de un pla; 


zo de 10 (d1ez) días hábiles, contados a partir del siguiente/¿ 


a la notificación, para manifestar 6u voluntad de mantener su 4 
. 1] ¡ 


rá io bin 


UA 


CR 


a 


| 
| 
e de contratados, o en su caso, de ser presupuestadoa//| 


en cargos del último grado del escalafón correspondiente a su//! 


¡contratación y no de aquel en que se encuentra prestando efecti' 
vamente funciones por Resolución de Directorio, efectuada taly//i 


¿"manifestación se procederá de acuerdo con ella y si no se expre: 


sa en el plazo indicado se estará a lo dispuesto en el Numeral/ 


, 


.1%* de la presente Resolución.----=-=-=-- - 
---37) ESTABLECER que para el personal que se presupueste será, 


tenido en cuenta, a los efectos de futuras promociones, los /// 


años generados en la Adainistración con anterioridad a su presu 


? 
a y Y 
o. 


e ,Puestación, aún los cumplidos en un escalafón distinto al que// 


pasen a ocupar (Art. 11” de las Normas Presupuestales vigentes) 


¡En el caso de funcionarios que se presupuesten en un escalafón/ : a AS 
: , , ño sn MEE 


» . - 
! to NE 
“diferente al de su contratación, la antiguedad en el cargo será a e E 


la que resulte de tomar en cuenta la fecha de la Resolución de/ 


'Directorio por la que pasaron a cumplir funciones en aquel esca 


Wa 
o 


crnrn rr sr 


i 
1] 

'---4*) ESTABLECER que hasta que no se realice la provisión de / 
4 

1 

1] 

,el personal que se presupuesta mantendrá con carácter proviso-/ 


los cargos o puestos que integran el planíllado de reestructura - | 
¿ 
i 


rio sus funciones y remuneraciones y que si como consecuencia//: Eye A A 
s S E 0 e E 


Je la regularización definitiva algún funcionario sufriera mo-/ 


_£n su remuneración, el Directorio OLOLGAZÁ UNA COADODAA 


| ( 


nascabo 
ción personal equivalente a la diferencia resultante hasta que 


TA A e -=. 


"y 


or ascenso O cualquier, otra circunstancia llegue a percibir el 


monto de aquella remuneración (Arts. 7* y 13* de las Normas Pre 


" 

3 

5 

t 

4 

t 

1 

1] 

4 

Ú 
Ú] 

Ú 
1] 
i 
Ú] 
1 
4 
1 
3 
Ú] 
1 
1 
, 
1 
3 

¡0 

8 
1 

5” 
t 
0] 
t 
4 
«b 
18 
0 
1] 
, 
4 
3 

A e e A A A 


pos E: 4 
ma ES q 


ADMINISTRACION DE LAS OBRAS 


a Me le h E 


Serie C Ny 242966 


-=--5%) DISPONER que una vez concretada internamente la nómina// 
del personal a presupuestar, la misma se formalios mediante las 
pertinentes designaciones a efectuar por el Poder Ejecutivo, a/ 
propuesta del Ente, para lo cual deberá aáaguardarse a que se con 


creten las promociones hasta diciembre de 1984, correspondien-/ 


tes a los funcionarios que ya eran presupuestados con anteriori 


-"-6*) ESTABLECER que si el Departamento de Administración de / 
Personal advirtiera errores u omisiones en la nómina de cargos/ 
de los últimos grados qee han sído creados en el Presupuesto,// 
con la finalidad de llevar a cabo la presupuestación que se dis 


pone, deberá inmediatamente proponer las correcciones pertinen- 


tes,a efectivarse mediante el arbitrio previsto en el Art. 6*// 


Inc. 2* de las Normas Presupuestales (Decreto N” 659/86) .---=-=- 


---7%) COMUNIQUESE a la Gerencia General, y a la Oficina Jurídi 


“-POR EL DIRECTORIO: x 


A ej ór a Caviglia 


Ramón A, Marquísio Presidente. ca 
1 


Secretario General | - , a 


Moutaviceo ¿4 de echudue de 19 Y? > A e 
Curplido por ¿usado PL 3 q al mn e a —7 


Miles 7 


Pr A 
Sy 
pe 


Ba LAS OBRAS 


ES 


322841 


ADMINISTRACI 
SANITARIA 


2854/87 


RD 


el proyecto de Reglamento de Calificaciones a aplicar 


Montevideo,! 2 DIC. 1987 
=--ViSTO: 
para los funcionarios presupuestados en el periodo 1968-1984,-- 


---RESULTANDO I: que el miamo fue proyectado pox la comisión de 


Racionalización Administrativa, de acuerdo a lo dispuesto en el 


Art. 10% del Decreto del Poder Ejecutivo N” 659/86 del 10/X/06. 


---RESULTANDO 1I: que se recabó el asesoramiento de la comisión 


Asesora de Promociones, Faltas y Seguridad Industrial y de la / 


Oficina Jurídica. AA AAA 
---CONSIDEPRANDO: los informes de la citada Comisión de fechas / 


26/VI/87 y 11/X1/87 incorporados a estos obrauos, los que se // 


comparten. dd e A 


--=-ATENTO: a lo dispuesto en el Art. 23* de la Ley N* 11.907 de 


19/X11/52 y en el'Art. 10% del Decreto N* 659/86 del 10/X/86.-- 


A =-----ELl DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION 
DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO1 a o 
Sr RESUELV Er ooo onnoocamconnnm. 


> 
---1%) APROBAR el Reglamento de Calificaciones para personal // 


presupuestado a aplicar para el período 1968 a 1984, cuyo texto 


3 el siguiente: a rre! 


ESE 1*) - El presente Reglamento regirá la calificación de los 


funcionarios que a diciembre de 1984 tenían la calidad de prosu 
puestados, calificación que abarcará el conjunto de los años // 
1968 a 1984 inclusive.cooorrrrrrrrtar rr 
Art. 2*) - El puntaje de calificación será el resultante de la/ 


suma de los puntajes de cada año del período indicado en el Ar- 


tículo anterior, que se adjudiquen a cada funcionario, según lo 
a a: o 
» E 


or 


rm 


que sae dispone en los Artículos siguientes. Tal puntaje global/ 
será tenido en cuenta para la realización de las promociones // 
tendientes z llenar los cargos del planillado de reestructura. / 
(Arts. N*s. 6 a 10 del Decreto N* 659/86, que aprobó el Presy-/ 
puesto del Ente para 1986), sin perjuicio de las normas compla- 
mentarias referidas a dichos ascensos ya dictadas o a dictarse. 
Art. 3%) - (Antigiedad en el Organismo) ,---====ospeemcnronarmos 
Por cada año de antigiiedad en el Organismo se adjudicará 1 (un) 
punto. Los puntajes se adjudicarán por aplicación de las tablas 
de años, meses y días que formaban parte del Reglamento de Cali 
ficaciones del 14/VII/65.-===========- romo e AC 
Art. 4%) - (Antigiedad en el cargo) .-===---- E 


Por cada año de antigledad en el cargo se adjudicará 1 (un) - pun 


to. El puntaje correspondiente a este concepto se determinará _/ 


por aplicación del mismo sistema que se establece para el de an 


tiguedad en el Organismo. 2 e Urraca L£ 
ed 


La antiguedad en el cargo de los funcionarios”que hayan optado/ 


por cambiar de escalafón será la que resulte de tomar en cuenta 


| 
la fecha de la Resolución del Directorio por la que pasaron a / ar 5% 


cumplir funciones en el escalafón por el cual optaron. (R/D /./ e - 


N* 1099 del 20/V4/87) .====on===o- rn A A, 


Art. 5%) - (Agiduidad) oororonerrr como 
Al funcionario que no tenga ninguna inasistencia en el año ee. ./ 
le adjudicarán 12 PUNCOB rr 
No se considerarán inasistencias las motivadas por accidentea / 


en actos de servicio, ni las que sean originadas por enfarmeda-= 


des profesionales debidamente comprobadas, contraídas son moti- 


( e E NI 


a 


- 


Serie N 322849 


* O 


vo de la actuación en el Organismo, ni las qua han dado lugar a 


licencias médicas o por maternidad, "=== 
Para considerar las reducciones. qua afectan a. este concepto se/ 
seguirá el siguiente procedimientoj--"==nononrononan one. 
a) Por cada inasistencia que haya dado origen a la awplicación/ 
de multas o descuentos, se rebajará el puntaje en 0,0666 o en / 
la proporción que carrespanda aegún.loa Reglamentos de llegadas 
arde. ooo ooo rr mm PAR n.o.oonn e. 
b) Por cada día de licencia extraordinaria concedida por razo-/ 


nes de índole estrictamente particular el funcionario sufrirá / 


un descuento de 0,0333 por día, -=-======-=-- crm 


Art. 6%) - (Conducta y Disciplina). -=-..o. - 


Al funcionario que no haya tenido ninguna sanción disciplinaria 
durante el año, ser le calificará con 12 puntos. esta cifra sará 
disminuída con los descuentos que correspondan en atención a // 


laa sancionta aplicadas al funcionaxio, aegún la siguiente esca 


Por cada observación ... . .. . . . .«.» ...». o... « 1/4 punto 


Por cada amonestación » » . .». 2 » +»... » .«. .. . o. .«. +. 1/2 punto 


«$ cada apercibimiento . . .. . +. +. .“o..o.. .<. ..». «e «. 344 punto 
y 


or cada suspensión de hasta 3 días . .. . +. ... « . .1. punto 
Por cada suspensión de hasta 5 días +... . . ......e ... 1.14/2 punto 


Por cada auspensión de más de 5 días y hasta  . 2 


15 días E E: E E E O E EE A . 3puntos 


Por cada suspensión de más de 15 días y hasta o 7 


30 días .. . . .. . .. . o... .......o..o.s»s....s.. 6puntos 


Por cada suspensión de más 30 días se acumulará al descuento de 


UN 


A A A . 3 
en ina ra fiin 


6 puntos, 3 puntos por cada 15 úlas o fracción de suspensión.-- 
Art. 7*) - (Rendimiento, Competencia y Responsabilidad, =ooooo-. 
Se adjudicará en Principio, a cada funcionaria y 20r.cada.año./ 
un puntaje de 4 (normal) en cada uno de estos conceptos. ---.-- 
Dicho puntaje podrá ser aumentado o disminuído cuando el £uncio 
nario haya tenido una actuación. documentada en una "Hoja. de /./ 


actuación mencionable” otorgada según el reglamento raspectivo/ 


0, IA A A 
Art. 8%) TlInicdativa) or nnrnrrnromeo 
El puntaje por este. concepto será de 1.a 3 y será adjudicado, // 
exclusivamente, en base a Hojas de actuación mencionable “por*/ 
trabajos originales sobre temas de administración y servicios / 
relacionados con lag funciones del Organismo_o investigaciones/ 
científicas (Ley Organica del Servicio, Art. 23%), Qtorgadas // 
según la reglamentación LOBPOOtivVA coronar mo 
Arts 9%) - El aumento o disminución por hojas da actuación men- 


cionable estará comprendido entre ] y 3 Puntos.» En caso de ques 


algún funcionario tuviere más de una_ hoja de actuación mencio-/ 


nable en el período a calificar se acumularán loa. puntos adjudí 


cados a cada una de A o y EA 


Art: 107) = Respecto a log funcionarios destituídoa durante a 


régimen de facto, el lapso .que permanecieron fuers de la Admi-/ 
nistración se tendrá como efectivamente trabajado a los efectos 
de la calificación que se FOglamenta ecc 
Art. 11%) - Los funcionarios declarados física o mentalmente Ll. 


ineptos no serán calificados ni tenidos en cuenta para las. pra- 


mociones E TO rn . 


ha, 


A 


Paren 


IS no Giaroroo 


rmomemisinaLIUM DE LAS OBRAS 
> dl ) SANITARIAS DEL ESTADO a 
| la EAS 
_ Serie CN 322905 


ANTECEDE 


Serla . 2 


Art. 12%) - Las calificaciones a que se refiere el presente Re- 
glamento serán efectuadas por el Departamento de Administración 
de Personal ooo 
Los funcionarios serán notifícados personalmente de la califica 
ción que les fue adjudicada y de la lista de puntajes correspon 
dientes al personal del mísmo escalafón, notificaciones que de- 
berán hacerse en forma conjunta de modo que tengan la misma £e- 
cha. En el mismo acto se entregará al funcionario una copia de/ 
la hoja de calificación. =oooorocorrrcooceo 
Art. 13%) - Los funcionarios dispondrán de un plazo de 30 días/ 
hábiles contados a partir del siguiente a aquel en que se veri- 
ficó la notificación personal a que se refiere al Artículo ante 
rior, para oponerse a la calificación, a cuyos. efectos, podrán / 


solicitar la reconsideración de la misma por motivos fundados./ 


A tales efectos podrán solicitar vista de la documentación que/ 


' a 
dió origen a su calificación, =-=o=oorenoccocnanomoccrc mm : 0 

Deducida la oposición, deberán informar”, por su orden, al Depar 
tamento de Administración de Personal y la Comisión Asesora de/ 
omociones, Faltas y Seguridad Industrial, los que dispondrán/ 

> o o" 

Frespectivamente de 15 días hábiles para expedirse, luego de lo/ del E 

4 . mm e NN . . 

LG cual resolverá el Directorio. ooo e e 


J, 


Una vez resueltas todas las recongideraciones, se confeccionará 


la lista definitiva de puntajes, la_que luego de aprobada por / 


PS 
<x 


[Es el Directorio, será notíficada a todo el personal en la forma Y a o 5 


Q establecida en el Art. LU rr 
Art. 14*) - Las calificaciones aprobadas por el Directorio po- 


drán ser impugnadas mediante los recursos administrativos ente 


Dr cre 


blecidos en la Constitución y leyes que la reglamentan en esa / 


mater la. --------- nom 


---2*%) DISPONER que la Oficina de Relaciones Públicas, efectúe/ 


lo necesario para la publicación en el Diario Oficial del Regla 
mento que se aprueba por la presente Resolución, ----======u..... 
-7-3*) COMUNIQUESE a la Gerencia General, a la Comisión Asesora 
de Promociones, Faltas y Seguridad Industrial, a la Oticina du- 
rídica y a la Oficina de Relaciones Públicas para su publica-//. 


ción. Cumplido, pase al Departamento de Administración de Perso 


Montevideo, +] de a de 19 Ss + p 
Cumplido por Mecda a 637/07 


NM, 


| D/A XA) 1 ad ? 


Iu.siido On la fecha, aseos 
“LEE, «¿Om VO: Y MISAUF 


: Y tf ao 


Montevideo, -2 JUN. 1938 RD 136 7/88 
ixpte. N* ---VISTO: que la Unidad Selección y Prowociones del Departamento de Adminis- 
| 207994/38 tración de Personal da cuenta, que estándose en la etapa de extracción de / 
| B/mb datos de los conceptos Conducta, Disciplinz y Asiduidad, para la realización 


- se constató la falta de un nímero considerable de fichas de asistencia. ---- 


“--RESULTANDO 1: que de las indagaciones tendientes a ubicar las reforidas | 
fichas, se obtuvieron resultados infructuosos y que la Gerencia del Departa- 
mento de Administración de Personal, al no poder contar con todas las fichas 
de Control de Asistencia para realizar las calificaciones por el período // 
referido, estima que procederís, por razones de equidad, otorgar los punte- 

| jes que correspondan a los conceptos que establoce el Reglamento de Califi- 
caciones, Asiduidad flceccia sd sueldo), Conducta y Disciplina (Sanciones), 
Iniciativa (lioja Actusción Mencionable), Antiguedad en el Organismo y en el 
cargo, tomando como base los registros que constan en los respectivos Lega- 
jos Funcionales del personal. ------- e-mmno. ronca oo 
CONSIDERANDO: que procede regularizar la situáción, por cuanto la misma ro- 
dundaría en perjuicio de los funcionarios del Organismo, --====+========.... 


E A rro EL DIRECTORIO DB LA ADMINISTRACION DE 
PS 

$ OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO; --======= IA AER AAA 
.. ono -oos nrorrarnar rc rr rro ro fl B S y B L v Elsconcconnamaconarcrra rc 


ción de Personal. -...».os» ARALAR 


---2*) DISPONER que el precitsdo Departamento por excepción, en las califi- 


caciones del período 1963-1984, adjuiique los puntajes que correspondan a/ 
los conceptos que se establecen en el Reglamento de Calificaciones, aproba- 
do por K/D N*2854/87 del 2/X11/87, tomando como base los registros que //// 


de las calificaciones del personal del Organismo por el período 1968-1934 ,/ 


gos 
SE 
Ss + 
i 
H 
¡ 


có rá vas 


constan en ¡108 respectivos Legajos Funcionales del personal del Organismo, 
--=3") VUELVA al Departamento de Administración de Personal. 
-==POR EL DIRECTORIO: 


- votar 


Ing. JORGE CARLOS CAVIGLIA 
| ' PRESIDENTE 
| 


RAMONA. EL 3Sttmio 
SECRETARIO GENERAL 


SANITARIAS DEL ESTADO 


(3 Serie C”— N* 375230 
Y, 


Montevideo, 29 de setiembre de 1988.- 


¿2 y) 
SUN FU 


dad Personal en Actividad, que se comparte.- 


De lo actuado se establece que se ha dado cumplimiento es- 


tricto a todos los actos administrativos, que al respecto ha/ 


VESE a la Gerencia General con lo informado por la Uni- : 


dictado el Directorio de la Administración desde marzo de /// , 


1985 a la fecha.- 


A efectos de mejor proveer se agrega nómina, cronológica, / 


de las Resoluciones adoptadas y a que se hace referencia, así . 


como copia fiel de las mismas.- 


Corresponde establecer asimismo que los plazos a que hace/ 


referenciz la Unidad Personal en Actividad en el apartado fi- 


nal de su informe, quedan dados en función de que las promo-/ 


>. om e. 


ciones del personal del Organismo, período 68-84, sean está-/ . 


ticas por cuanto de efectuarse las mismas en forma dinémica y ' 


de requerir pruebas de suficiencia elsscenso a distintos car- 


gos no podría estimarse el tiempo de finalización de las mis- 


mas ,- - 


"Hoiristación de Personal, 


e. me. con 


O A 


PO marnan > 0 


M/mp 
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MOntEVIdGS, 4 dá octubre ds 1988, 
Elévese al Sr. Vice-Presidente en ejercicio de la Presidencia: 
Al ilustrado y exhaustivc informe del Departamento de Administración 
de Personal cabe tener en cuenta además que conforme a las dispcsiciones. 
legales y reglamentarias vigentes en materia de interinatos- se debió 
atender pcr igual el problema de lcs presupuestados (804) y de los 
contratados (4.127) siendo estos últimos la gran maycría del perscnal. 
con expectativas tan legítimas y respetábles.. como la de aquéllos. 
En ctro orden procede recordar tambíen la restitución de más de un. 
centenar de funcicnarics destituídos durante el gobierno de facto. 
Todc lo expuestc demuestra sin lugar a equívocos que el Directoric de 
la Administración se preccupó de sclucionar una situación, realmente 
caótica, dentro del marco estricto de la ley, y de cuya existencia no es 
responsable. E 
Finalmente y dadala naturaleza de la problématica planteada se acense- 


ja tramitar previamente estos antecedentes a la Comisión de Racionaliza- 


ción Administrativa. 


Ñ 330 


En SAGA MES EL LSTADO 
AY E 


qa 
ENTRADE fo 18: 
SALIDA 472? A 


| 


SS 


Montevideo, 13 de octubre de 1988. 


---PASE a informe de los Asistentes y Asesores Letrados de Direc 


torio, de acuerdo a lo dispuesto en Sesión de la fecha. 


Marquisio 


Secretario General 
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Montevideo, 17 de octubre de 1988. ! 
Sr. Presidente del Directorio: al | 
1 


Se comparten los informes que anteceden en cuan 


a la brevedad posible, las anomalías que un grupo de funcionarios presurues-. 
tados indican en el menorandc que han hecho llegar a la Comisién de Asuntos ' 
Laborales y Seguridad Sccial del Serado. 

Se entience pertinente, sin embargo, proceder a complementar y ordenar 


la información mencionada, para mejor ilustración del Directorio y de la ci- 


LA CARRERA. ADMINISTRATIVA EN 0.S.E. DESDE SU 


I 
t 
| 
tada Comisión del Senado. | 
| 
CREACION HASTA 1985. . | 

t 


1) La correcta concreción y el funcionamiento eficaz del régimen promo- ; 
! 


cional de los funcionarios encontró serias y peculiares dificultades desde 
la creación misma del servicio. 


La razón es muy sencilla: OSE nació de la unión de dos organismos muy  ¡ 
disímiles: una compañía privada extranjera adquirida por el Estado y una Di- 
rección del Ministerio de Obras Públicas (ley N? 11.907, de 19/XII/52,art5) . 

Ello obligó a un complejo proceso de fusión que fue regulado por numero-: 
sas disposiciones transitorias de la propia ley orgánica (arts.36 y ss.) y | 
que, en lo que interesa al caso, comprendió una ''clasificación de categorías, 
"y de grados tcmando en cuenta la función que realicen, de todos los funcio- 
"narios comprendidos en los servicios que se rigen por esta ley'' y de la 
cual surgiría "la ordenación presupuestal resultante", que'tendrá vigencia a, 


| 


"partir del día en que se produzca la efoctiva fusión de los dos servicios 


"actuales"(ley citada, art. 37).- 


II)La complejidad de dicha tarea superó las optimistas previsiones del 


| 
| 


A 


. 


4 ni UN o 


A 
std 


legislador: O.S.E. se creó a fines de 1952 y recién en 1957 pudo plasmarse 
presupuestalmente el ordenamiento presupuestal y escalafonario de los emplea 
dos de OSE en cuanto tales. - 

III)A esta considerable demora inicial debe agregarse el trámite muy co- 
rrecto en teoría pero excesivamente complejo que la ley prevé para efectuar 
las calificaciones y, fundamentalmente, el hecho de que las promociones de- 
ben efectuarse en una única circunscripción, que abarca todo el país(art.22 
de la ley orgánica ), lo cual torna en muchos casos ilusorios los ascensos, 
ocasionando numerosas renuncias a los mismos, con la consiguiente demora de 
todo el proceso. 


Por ello es que las promociones del período 1954-1956 fueron realizadas 
recién el 9/8/60; las de los años 1957-1959 el 2/X/62 y las correspondientes 
a 1963-1967 recién el 1/1X/70.- 

IV) Luego de esa fecha, el panorama se agrava considerablemente. 


En efecto: en 1971 se proyectó, con el asesoramiento de la Oficina Pana- 


mericana de la Salud, una reestructura de los escalafones del ente, con la 


consiguiente evaluación de todos los puestos.- 
Esta nueva organización difiere radicalmente, tanto cualitativa como cum 
titativamente, de la estructura anterior, y como cuadro abstracto resultó | 


aprobada en el presupuesto de 1973 (art. 2 del Decreto N? 514/973, de 2/V11/72) 


manteniefidose en los presupuestos posteriores. - 


“No obstante ello, y en razón de aquellas diferencias con la organización 


anterior, la reestructura no pudd efectivarse inmediatamente en cuanto a la 
titularidad de los cargos.- El propio presupuesto de 1973 preveía esa concre 
ción, para la cual había que poner al día las promociones, pero omitió esta- 


blecer la tabla de equivalencias entre los grados de los viejos escalafones 


y los de la nueva organización (determinación por cierto. llena de dificuita- 
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des). A tal anomalía dehe agregarse todavía que, a partir del presupuesto de 
1973, los cargos del planillado anterior subsisten provisoriamente, pero ya 
no tienen dotaciones atribulcas, las que sólo existen para los cargos de .rees 
tructura (que están vacantes,aunque los funcionarios perciban los sueldos co 
rrespondientes de acuerdo cor. las tareas que en los hechos tengan encomenda- 
das). - 

V) Sotreviene casi inmediatamente ei período del gcrierno "de facto". 
Bajo ese réginen, no solamente no se subsanaron las omisiones y anomalias re 
señadas (sin lc cual no era posible efectuar las promociones, ya que para co 
brar era necesario saber la equivalencia de los cargos, pues sólo los de 
reestructura tenían sueldos asignados), sino que durante todos esos años no 
se calificó el personal, siendo le última calificación efectuada la del año 
1967. - 

Pero además se distorsicnó totalmente la organización escalafonaria, 
otorgániose arbitraria e irregularmente aumentos O incentivos diferenciales, 
y que muchas veces no comprendían a todos los empleos de la misma categoría, 
de tal manera que el puntaje atribuido en la reestructura a cada puesto dejó 
de reflejar su jerarquía y remuneración, existiendo en muchos casos una ex- 
tensa gama de retribuciones para empleos idénticos.- 

LA ACTUACION DE LA ADMINISTRACION 
A PARTIR DE 1985 

I) Tai fue el lamentable estado de cosas que encontró el actual Directo 
ric al asumir funciones.- 

IDLa primera medida que tomó ( conciente de que la concreción efectiva 
de Jos derechos inherentes a la carrera administrativa no podría lograrse de 
la noche a la mañana), fue ordenar la inmediata calificación del personal en 


cuanto a su actuación en el año 1984, y según el reglamento respectivo que, 


ra A 


j 
4 


A e 


ae 


1 
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proyectado por la Oficina Jurídica, había sido aprobado poco antes de- asumir, 


las nuevas autoridades (R/D 1509/85, de 20/VI/85). La misma serviría -, al me; 
sos , en los primeros tiempos, para regular objetivamente la provisión de di 
terinatos, arbitrio con el cual 0.S.E. ha debido manejarse constantemente a | 
lo largo de toda su historia, dadas las circunstancias que ya se han reseña-: 


do.- ol 
] | 


Fue una tarea extremadamente compleja y que, lamentablemente, y por las 


razonés que luego se expresarán, habría de resultar infructuosa. - | 


111) Pero aún antes de ello, y a poco más de un mes de entrar en funciones, 
el Directorio nombró una 'comisión de racionalización administrativa" (R/D 
1268/85, de 22/V/85).- , 
| La misma, como surge de su propio texto, tenía una competencia muy genéri? 


ca e imprecisa, y sus tareas se ajustaron en los primeros tiempos a los .comey 
tidos concretos que le fue señalando el Directorio. 

- . $ 

Los dos primeros fueron una racionalización de la escala de sueldos ten- | 


diente a eliminar en lo posible las incongruencias e injusticias de los aumen 


| 
tos arbitrariamente diferenciales otorgados bajo el periodo del gobierno de | 


facto, y la redacción de un reglamento de encomendación de funciones superio= 
pes Ca : | 
| IV) La escala se aprobó y recibió la necesaria sanción presupuestal. La 
Sia no eliminó , sin embargo, totalmente, los defectos que se buscaba : pe 


rregir, en razón de limitaciones de orden financiero. 


La Comisión debió pues dedicar largas sesiones de trabajosa labor para de 


4 


terminar, en cientos de casos, si los excedentes que muchos funcionarios cial 
: | 
1] 


cibían por encima de las remuneraciones de la escala, debían ser o no conge- 


lados. - 
¡ 
V) Contemporáneamente, la Comisión proyectó un reglamento de encomendación 


A e mm 
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de funciones superiores procuranco que el otorganiento de los mismos se ajus 
tara lc más estrechamente positle, al mejor derecho funcional, de tal manera 
que, hasta que pudieran efectuarse las promociones, la concesión de interina 
tos recayera, dentro de lo previsible, en aquellos funcionarios a los que 
presumiblemente les correspondería en definitiva la titularidad de les car- 
gos. 

Tal reglamento, previa intervención de la Oficina Jurídica, fue aprubado 
por R/D 3032/85, de 20/1/85. Ñ 

VI) Al mismo tiempo, y por otra vía, las autoridades del Organismo proyec 
taron con toda celeridad las normas presupuestales necesarias para poder dar 
satisfacción a los derechos de carrera de los funcionarios presupuestados 
(que son los que han hecho el planteamiento ante la Comisión senaturial). A 
mediados de 1985, y dentro de los plazos constitucionales se proyectó el pre 
supuesto de 1986. - 

En él aparecen por primera vez las equivalencias entre los cargos de la 
estructura antigua y la nueva; se incluye, luego de varios años de eclipse, 
el planiilado completo de lcs cargos; en ios artículos 9, 10 y 11 se dictan. 
normas específicas para poner al día las promociones y efectivar la reestruc 
tura y se autoriza la presupuestación del personal contratado con cierta an- 
tiguedad. 

Tales normas fueron aprobadas recién el 10/X/86 (Decreto N? 659/86, publi 
cado en el Diario Oficial de 28/1V/87), demora que no es imputable a O.S.E.. 

Posteriormente debieron corregirse ciertos errores de publicación y agre- 
garse algunas modificaciones que no interesan al caso, lo que dio lugar al 
dictado del Decreto 722/87, de 4/X11/87, publicado el 12/1/38, que es el 


ejemplar que figura en estos obrados. - 


VID) Es entonces que la Comisión de Racionalización Administrativa tomó 


a 


.la iniciativa y propuso a Directorio encarar la efectiva aplicación de di- | : 


pe y 
chas normas, dejando de lado el estudio de una nueva reestructura general de 


¡escalafones, tarea que se encomendó a otro grupo de trabajo. i ( 
: | ¡ 
VIII) En esta nueva etapa, la citada Comisión (que está integrada con dos 


miembros representantes de la Federación de Funcionarios de O.S.E.) tomó ade 


1 


más contacto y recibió planteamientos y sugerencias de los funcionarios pre-, 


¡Supuestados del Ente.- | 
: | 


; El primer paso, tal como lo indican las normas presupuestales (art.9) fue 


| 
el de instrumentar el cambio de escalatón de los funcionarios presupuestados 


| sas 
que se encontraban prestando funciones en distinto escalafón al de los car- 


gos de que son titulares, arbitrio que se plasmó en la R/D 1099/87, de 20/4/87. 


IX) En forma casi paralela, el Directorio, a propuesta de la Comisión, hi 
20 uso de la facultad que le confería el art.11 del decreto. presupuestal, de 
presupuestar a un apreciable número de personal contratado. Pudo no haberlo 
hecho, (pues la norma no es imperativa), pero tuvo en cuenta el principio ge 


¡ 1 
! 
' 


neral contenido en el art. 56 de la ley N? 15809, de 8/IV/86 que declara que 


'bl ejercicio de la función pública en tareas permanentes deberá efectuarse | 
en cargos presupuestales y bajo el sistema de la carrera administrativa, 


t 
"de acuerdo con las normas constitucionales y estatutarias vigentes" y el he 


cho de que actualmente la casi totalidad de los funcionarios del ente son 


Tal disposición se concretó en la R/D 2551/87, de 21/X/87. : 


| 

¡contratados . » y | Ea | EE E 
| 
| 


X) Se encaró en seguida el punto más difícil: cómo poner al día las pro- 
mociones y efectivar la reestructura. 

Al considerar este punto, la Comisión de Racionalización advirtió que las 
calificaciones de 1984, que tanto esfuerzo habían requerido, no podían servir 


para ello. - 


A 
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No se trataba solamente de la dudosa legitimidad de aplicar ura califica 
ción de 1984 cuando se trata de poner al día las promociones no realizadas _: 


desde 1967. A 


| 
Un elemento jurídico nuevo resultó decisivo: la ley N? 15.783, de 29XI/85, 

que reguló el reintegro de los funcionarios destituídos por el gobierno de , 

facto. Las calificaciones de 1984 no comprendían obviamente a dichos funcio”, 


narios. Pero, además, la citada norma ordena tener en cuenta, para contemplar 


los derechos de carrera de tales empleados, las normas estatutarias vigentes 


al 9/11/73, y el actual reglamento de calificaciones es muy posterior a esa: 
| 

fecha. - : A 
¡ 

Fue entonces necesario dictar una norma ''ad-hoc'', tomando como base el E 


Reglamento de Calificaciones de 1965 (que era el vigente el 9/11/73), co- 


t 


rrigiendo alguna ilegalidad aislada que contenía, adaptando ei procedimiento 
a la estructura administrativa actual y recurriendo a ciertas soluciones de" 
excepción, impuestas por la fuerza de los hechos (era necesario calificar 17 
años conjuntamente). - cl 


Previa intervención de la Oficina Jurídica y el preceptivo asesoramiento: 


de la Comisión Asesora de Promociones, Faltas y Seguridad Industrial, (que, : 
| 


en lo sustancial, concordaron con el proyecto), el reglamento se aprobó por: 
| 


R/D NS 2854/87, de 2/X11/87, publicándose en el Diario Oficial el 21/X11/87. 


XI) En el momento actual, tales calificaciones ya se han procesado, tarea 
necesariamente engorrosa y dilatada, por las razones que se detallan en el ! 
informe de las reparticiones respectivas que figura en estos obrados. ' 

Pese a que todavía falta notificarlas y decidir las eventuales reclama- ; 

¡ 


ciones, la Comisión de Racionalización Administrativa ha proyectado ya la 


adecuación de las normas complementarias a aplicar en los ascensos y ha pro 


puesto al Directorio el trámite más rápido posible para su aprobación. - ; 
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Con lo expuesto, los suscritos estiman haber mostrado: que -contrariamen- 
te a lo que se afirma en el "memorando" que da origen a-estos-obrados- el Di 
rectorio ha hecho, desde un primer momento, cuanto estaba a su alcance para 


tratar de corregir la lamentable situación en que encontró al Organismo en 


lo relativo a la carrera de sus funcionarios.-- -* SN , 
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bras Sitearicaa lat Entado 


Secretario General 


Montevideo, 24 de octubre de 1988. 


Sr. Presidente de la Comisión de Asuntos 
Laborales y Seguridad Social de la 
Cámara de Senadores 

Dr. Alberto Zumarán 

PRESENTE 


De nuestra considerac ión: 


Dando respuesta a vuestra Nota // 
N* 157 de fecha 14/1X/88, por la cual solicitan la opi-// 
nión de este Directorio, ante el planteamiento efectuado/ 
ante esa Comisión por los funcionarios presupuestados del 
Organismo, se adjuntan informes efectuados sobre el parti 
cular por nuestro Departamento de Administración de Perso 
nal y por los Sres. Asesores Letrados de Directorio. 


De los antecedentes agregados y / 
fundamentalmente del informe letrado, surgen explicitadas 
las diversas medidas adoptadas sobre el tema, asi como // 
los inconvenientes propios de una problemática tan comple 
ja,que ha enlentecido el proceso de regularización de la/ 
carrera administrativa de los funcionarios reclamantes. 


Con atentos saludos. 

rd : 
AS zz e Sa 
Ramón A. rquisio 


e C. 
Prgsidente 


Caviglia 
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